santa maria da feira

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 TECNICO SUPERIOR (AREA DE
COMUNICAGAO) - DIVISAO DE COMUNICAGAO, RELACOES PUBLICAS E INTERNACIONAIS

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jiri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra. Vereadora
do Pelouro da Administragdo, Finan¢as e Modernizagdo Administrativa, Dra. Sonia Marisa Lopes
Azevedo, em 31 de julho de 2023, com a presenga de Gilda Maria Azevedo Sa, Chefe da Diviséo de
Comunicagéo, Relagdes Publicas e Internacionais, na qualidade de presidente do jiri e dos vogais
Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro e Maria Nazaré
Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional; a fim de
definir os critérios a utilizar nos métodos de selegéo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuigéio, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢io séo os seguintes:
Métodos de Selegdo Obrigatérios:

1. Avaliagdo Curricular (AC)

2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Métodos de Selegio Facultativos ou Complementares:

3. Avaliagdo Psicolégica (AP)

1 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagéo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formaggo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

AC = HA (20%) + VC (30%) + EP (35%) + AD {15%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizag&o Curricular;

EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.
a) Habilitagdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores;
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b} Valorizagdo Curricular (VC): neste fator, pretende-se avaliar a formagéo profissional e outros
cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentade em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminarios, jornadas,
palestras, pds-graduagbes, MBA's, mestrados e doutoramentos, diretamente relacionadas com a

area funcional do cargo a prover.

Para avaliagdo deste fator, ¢ juri considerara a formagéo desde que comprovada por certificados,
diplomas ou outros documentos crediveis que indiguem expressamente o nimero de horas ou
dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo,
considerar-se-& que cada dia de formagio € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
As agbes de formacgdo cujos certificados/dipiomas nio mencionem a data de realizag8o da
formacéo serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliag8o sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou agbes — 0 valores;

- Cursos ou agbes de duragdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragéo de 21 a 40 horas — 2 valores.,

- Cursos ou agdes de duragdo de 41 a 60 horas — 3 vafores

- Cursos ou agdes de duracgéo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou ag¢des de duragéo superior a 80 horas — 5 valores

- Doutoramento/Mestrado/Pos-Graduacio/MBA — 6 valores.

A acumulacao desta pontuagdo ndo podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagéo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco € seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao pericdo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuigao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma
apurada através do célculo da média desses mesmos anos.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, serd atribuida a
classificagéo de 3.
A conversao da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo
abaixo descriminado:

§-c-m—-20

3,5-—-=X

x=14

2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, que sdo as seguintes:

- Formacio técnica na area;

- Capacidade de analise da informagéo e sentido critico;

- Capacidade de planeamento e organizagso;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicacgso;

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo de até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente refacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um dos
itens, calculando-se posteriormente a média aritmética para determinar o valor final deste método.

3 - Entrevista Avalia¢cdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabatho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na realizagéo da avaliagdo
psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. A Avaliagdo Psicolégica € avaliada através das
mengbes classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de selecio.

A aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou pelo
Nucleo de Psicélogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicaggo do método por aquela
entidade (DGAEP).
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— Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selecéo serio:
Métodos de Selegdo Obrigatérios:

1. Prova de Conhecimentos (PC);

2. Avaliagao Psicolégica (AP);
Métodos de Selegdo Facultativos ou Complementares:

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos em situag@es concretas no exercicio da fungdo, incluindo ©
adeguado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, com perguntas de desenvolvimento,
designadamente através da realizagdo de casos praticos, com a duragéo de 1 hora, tendo 10 minutos
de toleréncia no término.

Nao & permitida a consulta de legislagao ou qualquer outro suporte de informag&o durante a prova.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versara sobre a
legislagio/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as
atualizacbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo indicada no presente
aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos.

Legislacéo/Bibliografia:

- Codigo Civil Portugués (atualizado de acordo com a Lei n.° 3/2023, de 16 de janeiro) - TITULO Il -
Das relages juridicas, SUBTITULOQ | - Das pessoas, CAPITULO | - Pessoas singulares, no que

concerne aos Direitos de personalidade, designadamente o direito a imagem, Direito a reserva sobre
a intimidade da vida privada e ainda quanto aos menores.

- Amorim, A. (2023). Manual de direito da publicidade (22 ediggo). Editora Petrony. ISBN
9789726853299.

- Carvalho, A., Cardoso, A. & Figueiredo, J. (2012). Direito da comunicagao social. Texto Editora.
ISBN 9789724744728,

- Castro, R. et al. {2014). Media, direito e democracia. Almedina. ISBN 9789724056319.

Magalhdes, F. & Pereira, M. (2020). Regulamento geral de protegdo de dados - manual pratico (32
edi¢do). Vida Econdmica. ISBN 9789897686801.

- Pereira, A. (2019). Direito da propriedade intelectual & novas tecnologias - estudos vol. |. Gestlegal.
ISBN 9789898951144,

- https:/icm-feira.pt/

- https:/fwww.facebook.com/municipio.smfeira

- https://www.instagram.com/municinio.smfeira/

Regulamento Geral de Protegdo de Dados (RGPD):
- Retificagdo do Regutamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016;
- Regulamento (UE) N.° 2016/679, de 27 de abril de 2016;
- Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 41/2018;
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2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptldoe
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que néo of/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. A Avaliagdo Psicologica & avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e
Nao Aptofa, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as osfas candidatos/as que
obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selecgéo.

A aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicologica sera da competéncia da DGAEP ou pelo
Nucleo de Psicdlogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela
entidade {DGAEP).

3 - Entrevista de Avaliagido de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagio de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, que séo as seguintes:

- Formagé&o técnica na area,

- Capacidade de andlise da informacgéo e sentido critico;

- Capacidade de planeamento e organizagéo;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Capacidade de comunicacgéo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo de até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um dos
itens, calculando-se posteriormente a média aritmética para determinar o valor final deste método.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria, os métodos de selego indicados serdo
aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os metodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que seréo excluidos os
candidatos que obtenham uma valorag&o inferior a 9,50 valores em qualquer um dos metodos, um
juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que néo

comparegam a gualquer um dos métodos de selegdo.
Classificagdo Final:

- A classificagéo final resultara da aplicagéo da seguinte férmula:
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OF = (AC x 60%) +{EAC x40%) + AP (Apto/Ndo Apto)
Em que: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliacio de
Competéncias; AP — Avaliagio Psicolégica.

ou

OF = (PC x 70%) + AP (Apto/Néo Apto) + (EAC x 30%)
Em que: OF — Ordenagéo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicologica; EAC —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

- A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagio em todos os
métodos de selegéo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas, em cada
método de selegdo.

- Em situagbes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera
feita pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacgéo profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fun¢éo {devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliacio de Competéncias no
item “Capacidade de planeamento e organizagio”;
b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacg&o profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungio (devidamente comprovadas),
3° Candidato/a com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de planeamento e organizagio”.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.® 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario

em que os mesmos devam ter lugar.
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As notificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do

artigo 112.° do Codige do Procedimento Administrativo.
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