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Ata da Reunido do Jari do Procedimento Concursal com vista ao provimento do Cargo de
Chefe do Gabinete de Taxas e Licengas

Ao sétimo dia do més de agosto de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o jari do concurso em epigrafe, com a presenca de Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro, Maria Graca Coelho Santos, Chefe da Divisdo de
Administracdo Geral e Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e

Desenvolvimento Organizacional, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Aplicar a formula de classificacdo final;
2. Proceder a proposta de designacéo.
I - Classificagao Final

Aplicada a ponderagdo a cada método, a qual se encontra prevista na respetiva ata de
critérios, resultou a classificagdo final dos candidatos, que se encontra anexa & presente Ata e que

dela faz parte integrante (Anexo I).
Il - Proposta de designagao

Em cumprimento do n°6 do artigo 21° da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adequagdo ao perfil
exigido, os seja, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregédo’”, o Juri
deliberou propor a designagdc do candidato Vanessa Susana Santos Silva, como Dirigente

Intermédio de 4° grau, para o Gabinete de Taxas e Licengas.

Em anexo apresenta-se proposta de designagdo (Anexo Il}, com a respetiva fundamentagéo.

O jari
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ANEXO |
CLASSIFICAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DE GABINETE DE

TAXAS E LICENGAS
Candidatos Aglscdo Profi:s:g:;:S;zb!ica Classiiicagao
Curricular (AC) Final (CF)
{EPP)
Vanessa Susana Santos Silva 12.33 ‘ 17,33 15,33 |

Pagina 1 de 1



maria da feira camara

S
ANEXO Il ) P ~

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DO GABINETE DE TAXAS E LICENCAS

Em cumprimento do n. °6 do art.° 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redagdo, €, considerando que:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 4°
grau, do Gabinete de Taxas e Licengas, definiu os critérios de selegéo a considerar na
avaliacdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagéo Curricular”, relevando
para aquelas, as habilitagbes académicas, a experiéncia profissional e a valorizagao
curricular em &reas técnicas relevantes para o exercicio do cargo,

As aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagdo no método de selegdo “Entrevista Profissional Piblica”;

A candidata Vanessa Susana Santos Silva, possui os requisitos legais exigidos pelo n° 1
do artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 29 de agosto e do artigo 20°, da Lei n° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redag#o atual, para o provimento do referido cargo;

O candidato revelou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no &mbito do cargo a desempenhar; Elevado sentido critico e capacidade
de inovagso; Elevado nivel de motivagdo relativamente ao cargo colocado a concurso;
Muito boa orientagéo para resultados; Muito boa capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas, bem como, possuir muito boa capacidade de tolerAncia a pressdo e
contrariedades;

Aplicados os métodos de selegdo, a candidata obteve a melhor valoragéo na classificagéo
final — 15,33;

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
sele¢do aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungbes inerentes ao

cargo;

Propbe-se a designagio da candidata Vanessa Susana Santos Silva, para Chefe do

Gabinete de Taxas e Licengas, cuja sintese curricular se apresenta infra.
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Cal a

Sintese Curricular

1. Nome: Vanessa Susana Santos Silva

2. Curriculo Académico e Formacao Profissional:
Licenciada em Solicitadoria, pelo ISVOUGA.
Frequéncia em varias agdes de formacao, designadamente: RGPD & RGPDI; “SigmaDocWeb®; Ac&o
de Formacao Online “Plano de Classificagdo da Informag¢do Arquivistica para a Administrag&o Locaf’,
Formagédo em Gestdo de Equipas; Regime Geral de Protecdo de Dados — Agdo de Sensibilizag&o;
Curso Cadigo do Procedimento Administrativo DL 4/2015; “LibreOffice”, Conferéncia “A Reforma da
Legislagdo Laboral”; Agdo de Sensibilizagdo “Licenciamento Municipal da Publicidade”; Ag¢do de
Formagéo Licenciamento Zero; Curso Licenciamento Zero com Intolerancia Maxima: DL n° 48/2011,
de 1/04; Curso de Formagdo Profissional “Organizagdo e Gestio de Arquivos”; Seminario
“Licenciamento Zero com Intolerancia Maxima: o Novo Regime Legal e as suas Implicagdes na
Gestao Urbanistica”; Curso de Qualidade no Atendimento ao Publico; Curso Formagdo Profissional
“Licenciamento de Maquinas Automaticas, Mecanicas, Elétricas e Eletronicas de Diversio”,

3 Experiéncia Profissional;
01/03/2002 - 01/11/2002 - Estagio Profissional na Secgio de Taxas e Licencas da Divis&o de
Administragaéo Geral;
19/05/2003 — 28/12/2004 - Assistente Operacional na Secgdo de Taxas e Licengas da Divisdo de
Administragdo Geral;
28/12/2004 -~ 01/05/2019 — Assistente Técnico na Secgio de Taxas € Licengas da Diviséo de
Administragéo Geral
01/05/2019 ATE AO MOMENTO — Técnico Superior na Secgéo de Taxas e Licengas da Divisdo de

Administrag&o Geral

Santa Maria da Feira, 07 de-@gosto de 2023
0 jari
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