Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202609/0543

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Maria da Feira
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Detida pelo trabalhador no seu organismo ou posicdo imediatamente superior a
detida pelo mesmo

0.00 EUR

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer funcdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces
superiores. Colaborar e articular as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio e arquitetura, quer na
elaboragdo de pareceres com diversos graus de complexidade, quer na
coordenagdo e fiscalizagdo na execugdo das obras de construgdo e urbanizagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Tecnologias Civil

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nado dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura em Engenharia Civil

Area Temética

Engenharia Civil

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 3
de Santa Maria da
Feira

135

Praca da Republica, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4524909 SANTA
MARIA DA FEIRA

Santa Maria da
Feira

Aveiro



Total Postos de Trabalho: 3

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Inscricdo numa das seguintes ordens (obrigatdrio): Ordem dos Engenheiros ou
Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-feira.pt/
: 256370800
1 2026-09-16
: 2026-09-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: https://cm-feira.pt/

: O Municipio de Santa Maria da Feira pretende recrutar, mediante mobilidade
interna entre 6rgdos, na carreira e categoria, nos termos do disposto nos artigos
92.9 e seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, 3 Técnicos Superiores (area
de Engenharia Civil), para exercer funcdes no Gabinete de Engenharia.
Caraterizacdo da oferta: Tipo de oferta: Mobilidade interna entre 6rgdos na
carreira e categoria de Técnico Superior, com experiéncia na area de Engenharia
Civil. Nimero de postos de trabalho: 3 Remuneragdo: A detida pelo trabalhador
na carreira/categoria no seu organismo de origem ou a posi¢do remuneratdria
imediatamente superior a detida pelo mesmo. Requisitos legais: - Trabalhador
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado; integrado na
carreira de Técnico Superior. - Pertencentes ao mapa de pessoal de outro
Organismo Publico. Perfil de Competéncias Area Funcional: Engenharia Civil N©
postos de trabalho: 3 postos de trabalho Descricdo da Fungdo: Exercer fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientages superiores.
Colaborar e articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente
nas areas do planeamento do territdrio e arquitetura, quer na elaboracgdo de
pareceres com diversos graus de complexidade, quer na coordenacdo e
fiscalizacdo na execucdo das obras de construgdo e urbanizagdo. Requisitos
Habilitacionais: - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau académico
superior (Engenharia Civil) - Por referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de
Educacdo e Formacdo (CNAEF) — Portaria 256/2005, de 16 de margo - 582 -
Construgdo Civil e Engenharia Civil. Outros requisitos: - Inscrigdo numa das
seguintes ordens (obrigatdrio): Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos. Local de trabalho: Gabinete de Engenharia. Prazo de
apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e colocacdo na
plataforma de recrutamento deste municipio: https://recrutamento.cm-
feira.pt/processos-ativos. Formalizagdo da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicaggo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico,
através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica do
Municipio (Plataforma de Recrutamento), https://recrutamento.cm-
feira.pt/processos-ativos. Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte
de papel nem por email. Na apresentacdo da candidatura por meios eletronicos a
validagdo é feita por submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito,



acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a
candidato/a guardar o comprovativo. As candidaturas podem ser efetuadas até
as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo para apresentagao das mesmas. Os
formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae profissional detalhado, datado e
assinado; b) Certificado de habilitagGes literarias; c) Declaracdo emitida pelo
orgdo ou servigo onde exerce fungGes, comprovativa da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, com a indicacdo da carreira e
categoria de que é titular, tempo de servico na mesma, fungbes/atividade que
executa, as Ultimas trés mengGes de avaliagdo de desempenho
(qualitativa/quantitativa) e a identificacdo da respetiva remuneracgdo reportada
ao nivel e posigdo remuneratdria auferidos; d) Comprovativos da experiéncia
profissional onde constem as atividades desenvolvidas e a respetiva duracao,
sendo que so sera considerada a experiéncia na area pretendida; e) Fotocopia
dos comprovativos da formacdo profissional frequentada, sendo que sé sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. f) Comprovativo de inscricdo numa das
seguintes ordens (obrigatdrio): Ordem dos Engenheiros ou Ordem dos
Engenheiros Técnicos. Métodos de Selecdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo, cujos critérios de descrevem: Avaliagdo Curricular:
Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros: AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que: AC
- Avaliacdo Curricular; HA - Habilitagdo Académica; FP — Formacdo Profissional;
EP - Experiéncia Profissional e AD - Avaliacdo de Desempenho. a) Habilitacao
Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, desde que relacionada com
a area do presente posto de trabalho, sendo ponderada da seguinte forma: -
Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores; - Grau
superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) — 19 valores; - Grau
superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores. b)
Formacdo Profissional: neste fator, pretende-se avaliar a formagao profissional e
outros cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. A Formagdo Profissional sera considerada desde que
relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtida nos ultimos 10
anos. A posse de Pés-Graduagao/MBA considerar-se-a independentemente da
data de obtencdo, desde que diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover. Para avaliagdo deste fator, o juri considerara a formacdo desde
que comprovada por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que
indiquem expressamente o nimero de horas ou dias. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cincc
dias. As acOes de formagao cujos certificados/diplomas nao mencionem a data
de realizacdo da formagdo serdo pontuadas de 0 valores. A avaliagdo sera
realizada nos seguintes termos: - Sem frequéncia de cursos ou agdes — 0
valores; - Cursos ou agoes de duragdo até 20 horas — 1 valor; - Cursos ou agoes
de duracdo de 21 a 40 horas — 2 valores. - Cursos ou acGes de duracdo de 41 a
60 horas — 3 valores - Cursos ou agdes de duracao de 61 a 80 horas — 4 valores
- Cursos ou agles de duragdo superior a 80 horas — 5 valores - Pos-
Graduagdo/MBA — 6 valores. A acumulagdo desta pontuacdo ndo podera exceder
os 20 valores. c) Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a
qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o
grau de adequacdo entre fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte
forma: - Menor que um ano — 8 valores; - Maior ou igual a um ano e menor que
dois anos — 10 valores; - Maior ou igual a dois anos e menor que quatro anos —
12 valores; - Maior ou igual a quatro anos e menor que seis anos — 14 valores; -
Maior ou igual a seis anos e menor que oito anos — 16 valores; - Maior ou igual a
oito anos e menor que dez anos — 18 valores; - Maior ou igual a dez anos — 20
valores. A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideragdo o
exercicio efetivo de funcdes, desde que devidamente comprovadas, por
certificados, declaracdes ou outro documento idéneo, onde conste
inequivocamente as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo (inicio e fim),
especificamente na area para o qual o procedimento concursal é aberto, sendo

3



Observagoes

valorada com uma escala de 0 a 20 valores. d) Avaliagdo de Desempenho,
devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa ao periodo
correspondente as 3 Ultimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos
anos. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera
atribuida a classificagdo de 3. A conversdo da média final, sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo descriminado: 5--------- 20
3,5------- X X= 14 Entrevista Profissional de Selecdo: A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, valorada da seguinte forma: e 20 valores; ¢ 16 valores; o 12
valores; e 8 valores; e 4 valores. Serdo excluidos os candidatos que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo, bem como, os que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo. A
Ordenacao Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selegdo: CF = AC x 30%
+ EPS x 70% Sendo: CF = Classificagao Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS =
Entrevista Profissional de Selecdo Critérios de Desempate: Em situagdes de
igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos que:
a) Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado; b) Subsistindo o
empate, pela valoracdo sucessivamente obtida no método seguinte; c)
Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessiva dos candidatos com maior idade.
- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.? 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar. As notificagGes sao efetuadas preferencialmente através de plataforma
eletronica ou correio eletronico. A presente mobilidade, ndo se destina a
trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Santa Maria da
Feira, inseridos na carreira para o qual é aberto o presente procedimento.

Formalizacao da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica do
Municipio (Plataforma de Recrutamento), https://recrutamento.cm-feira.pt/processos-ativos.

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

Na apresentacdo da candidatura por meios eletrdnicos a validacdo é feita por submissdo do formulario disponibilizado para esse
efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das mesmas.




