ATA DE CRITERIOS
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE 3 ASSISTENTES OPERACIONAIS (CALCETEIROS) - DIVISAO DE
REDE VIARIA E TRANSITO

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jari do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra.
Vereadora do Pelouro da Administragdo, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Dra. Sénia
Marisa Lopes Azevedo, em 21 de maio de 2026, com a presenga de Francisco Miguel Pinto Mota,
Diretor do Departamento de Equipamentos, Infraestruturas e Gestéo de Frotas, na qualidade de
presidente do juri e dos vogais efetivos Joaquim Lopes Batista Pedreiras, Chefe da Divisao da
Rede Viaria e Transito e Fernando Costa Leal, Encarregado Operacional, a fim de definir os
critérios e ponderagao de avaliagéo, a aplicar nos métodos de sele¢édo no presente procedimento

concursal.

Métodos de Selegao:

a) Prova Pratica de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias e Exame Médico.

b) Avaliagéo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Exame Médico - para
os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagéo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢éo,

competéncia ou atividade.

Descrigao e Ponderagao:

1 - Prova Pratica de Conhecimentos — destina-se a avaliar se, e em que medida, os candidatos
dispdem das competéncias operacionais necessarias em situagdes concretas no exercicio da
fungao.

A Prova tera uma duragdo n&o superior a 30 minutos, sera de natureza pratica, com o objetivo
de avaliar os conhecimentos praticos para a fungéo e consistira em:

- Preparagéo de base e calcetamento, numa area de cerca de 0,5m2, com um dos seguintes
revestimentos: Microcubo (5x5x5 cm), Cubo (11x11 cm) ou pedra de chdo pré-fabricada de
betdo.

1° Parametro - Percecéo e compreenséo das tarefas:

- Demostrou conhecimento insuficiente da percegdo e compreensao das tarefas
- 1 valor,
- Demostrou conhecimento reduzido da percecdo e compreensao das tarefas -

2 valores;
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- Demostrou conhecimento razoavel da percegdo e compreensao das tarefas - 3
valores;

- Demostrou boa percegao e compreensao das tarefas - 4 valores;

- Demostrou elevada percegao e compreenséao das tarefas — 5 valores.

2° Parametro — Qualidade de realizacao:

- Demostrou insuficiente qualidade de realizagao das tarefas - 1 valor;

- Demostrou reduzida qualidade de realizagéo das tarefas - 2 valores;
- Demostrou razoavel qualidade de realizagao das tarefas - 3 valores;
- Demostrou boa qualidade de realizagédo das tarefas - 4 valores;

- Demostrou elevada qualidade de realizagéo das tarefas - 5 valores.

3° Parametro — Celeridade na execucéo:

- Demostrou insuficiente celeridade na execugéo das tarefas - 1 valor;

- Demostrou reduzida celeridade na execugao das tarefas - 2 valores;
- Demostrou razoavel celeridade na execugao das tarefas - 3 valores;
- Demostrou boa celeridade na execugao das tarefas - 4 valores,

- Demostrou elevada celeridade na execugéo das tarefas - 5 valores.

4° Parametro — Grau de conhecimentos demonstrado:

- Demostrou insuficiente conhecimento das tarefas a executar - 1 valor;
- Demostrou reduzido conhecimento das tarefas a executar - 2 valores;
- Demostrou razoavel conhecimento das tarefas a executar - 3 valores;
- Demostrou bom conhecimento das tarefas - 4 valores;

- Demostrou elevado conhecimento das tarefas - 5 valores.

2 - Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%)

em que:

AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitacdo Académica; FP — Formagao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional e AD - Avaliagdo de Desempenho.

a) Habilitacdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificag&o certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
- Grau exigido para o posto de trabalho — 18 valores;
- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores.
b) Formacao Profissional: neste fator, pretende-se avaliar cursos de especializagéo, concluidos

e comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede
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de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagéo de
conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
A Formagéao Profissional sera considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho e obtida nos ultimos 10 anos.

Para avaliagdo deste fator, o juri considerara a formagdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o
numero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracéo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As agbes de formagéao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo
da formacao serao pontuadas de O valores.

A avaliagao sera realizada nos seguintes termos:

- Sem cursos ou agées — 0 valor;

- Cursos ou acdes de duragao até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragéo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou agdes de duragao de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de duragao de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou agdes de duragao superior a 100 horas — 5 valores.

A acumulagao desta pontuacéo ndo podera exceder os 20 valores.

Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a qualificagdo dos candidatos para o

posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os
candidatos exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente
comprovada através de declaragdo/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

Avaliacdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagéo

relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato n&o tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a

classificagéo de 3.

04,1,04,2891 250.10.600. Associado ao Pendente n°: 791869 2026/05/25



il

A conversdo da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado:

3,5-------X
x= 14

3 - Avaliacio Psicolégica - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagéo psicolégica
h4 privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob
pena de quebra do dever de sigilo. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serédo excluidos os
candidatos que obtenham um juizo de Nao Apto neste método de selegéo.

A aplicacdo do método de selegao, Avaliagao Psicolégica sera da competéncia da DGAEP ou
pelo Nucleo de Psicologos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras
entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagéo do
método por aquela entidade (DGAEP).

4 - Entrevista de Avaliagao de Competéncias - visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que s&o as seguintes:

- Orientagao para o Servigo Publico;

- Orientagao para Resultados;

- Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;

- Orientagdo para a Seguranca.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragédo prevista de 30 minutos, sendo a
mesma realizada obrigatoriamente de forma presencial. Sera elaborado um guio de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

5 - Exame Médico - visa avaliar as condi¢tes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas
para o exercicio da fungéo e sera efetuado por um médico do trabalho. Aquando da notificagéo
para a realizagdo do mesmo, poderdo ser solicitados aos candidatos exames médicos
complementares, designadamente RX ao Térax.

A avaliagdo é expressa através das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem
qualquer mengao quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo

de Nao Apto/a neste método de selecao.
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De acordo com o disposto no art.° 19.° da Portaria 233/2022, a aplicagéo do 2.° método e
seguintes sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegéo, a
convocar por conjuntos sucessivos de 50 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das
necessidades.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos
de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que

nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.

Ordenacéo Final:
A valoragdo e a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento, sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e resultara da

ponderagao das seguintes férmulas:

a) OF = PPC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%) + EM (Apto/Nao Apto)

Em que: OF — Ordenacao Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliagdo
Psicolégica;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

b) OF = AC (70%) + EAC (30%) + EM (Apto/Nao Apto)
Em que: OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliagédo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagéao de

Competéncias, EM — Exame Médico

- Em situagbes de igualdade de valoragéo, seréo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragédo
sera feita pela seguinte ordem:

1° Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato com maior niimero de horas de formagao profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);

3° Candidato com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Orientagdo para o Servigo Publico”;

4° Candidato com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Orientagéo para Resultados”;

5° Persistindo o empate, a ordenagéo dos candidatos sera feita por ordem decrescente de idade.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicagéo do local,

data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
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As notificagbes sido efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no n.°
1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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