AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELEGAO PARA CARGO
DIRIGENTE - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Os/As candidatos/as interessados/as deverdo reunir 0s seguintes requisitos:

Perfil pretendido: posse da Licenciatura em Engenharia Civil.

Trabalhador em Funcbes Publicas contratado ou designado por tempo indeterminado,
Licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptidédo para o exercicio de fun¢des de diregéo,
coordenacdo e controlo que relina quatro anos de experiencia profissional em func¢des, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos
termos do disposto no n° 2 do art.® 20° e do art.° 21° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual
redacdo, adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual
redacdo. Preferéncia com experiéncia comprovada no desempenho de funcdes na area de

atuacao em apreco.

AtribuicOes/Atividades/Fungdes: - Dirigir 0os servicos compreendidos no respetivo
departamento, definindo objetivos de atuacdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentacéo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servi¢os
dependentes; assegurar a administracdo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo
afetos, promovendo o melhor aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
0s objetivos e atividades dos servi¢cos dependentes.

- Analise e producado de informagfes técnicas de apoio a decisdo no ambito das pretensdes
urbanisticas e conexas apresentadas ao Municipio de Santa Maria da Feira.

- Acompanhamento e fiscalizacdo das opera¢Bes urbanisticas, designadamente, obras de
edificagéo e de urbanizacao.

- Realizacgéo de vistorias, designadamente:

a) aos edificios que ameacem ruina e para efeitos da verificagdo da sua seguranca e salubridade;
b) no ambito das operacdes urbanisticas, designadamente para efeitos da emisséo dos alvaras
de utilizagdo e da rececgéo provisoria e definitiva das obras de urbanizacéao;

c) para efeitos de elaboracao de autos de identificacdo dos trabalhos e obras a demolir no &mbito
das medidas de tutela de legalidade urbanistica.

- Realizacdo de tarefas de saneamento liminar bem como as de medi¢c&o com vista a aplicacéo
das respetivas taxas, no ambito dos procedimentos urbanisticos.

- Promover as consultas as entidades externas ao Municipio que devam emitir pareceres no
ambito dos procedimentos urbanisticos, nos termos legais e regulamentares em vigor,
designadamente em matéria de Serviddes e Restricbes de Utilidade Publica que impendem

sobre o territério do concelho.
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- Observar e cumprir a legislacao geral e especifica, regulamentos municipais e instrumentos de
planeamento em matéria de licenciamentos, autorizacdes e comunicagdes previstos no RJUE e
em legislacdo conexa.

- Proceder a elaboracéo, revisdo e/ou adequacédo do Regulamento Municipal de Urbanizacédo e
Edificacao.

- Proceder ao célculo das taxas municipais de urbanizacéo e de compensacéo, bem como outras
taxas administrativas que sejam devidas.

- Assegurar, em colaboragdo com a Divisdo de Apoio Administrativo ao Urbanismo, o
atendimento técnico quer ao publico em geral quer aos técnicos externos ao Municipio.

- Acompanhamento e realizacdo de vistorias ho dmbito dos eventos culturais do municipio,
designadamente, Viagem Medieval, Imaginarius, Perlim, etc.

- Colaborar na elaboragdo dos planos plurianuais e anuais, dos relatérios de atividade e do

Regulamento do PDM.
Area de atuac&o: Divisdo de Gestio Urbanistica.

Requisitos legais de provimento: S&o os definidos nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a redacdo que lhe foi dada por posteriores alteracdes, aplicavel a
Administracéo Local por for¢a do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

com a redacdo que Ihe foi dada por posteriores alteracdes.

Composicdo do juri: designado por deliberacdo da assembleia municipal, sob proposta da
camara municipal, o juri sera constituido pelos seguintes elementos:

- Ana Cristina Prego Simbes Ozério, Vereadora do Pelouro do Urbanismo, Planeamento e
Mobilidade;

- Cristina Maria Santos Rodrigues, Diretora do Departamento do Urbanismo, Planeamento,
Transportes e Mobilidade;

- Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro.
Métodos de Selecédo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional Publica.

Descricéo e Ponderacéo:

- Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, a experiéncia profissional e a formacéo realizada. Acresce que todos
estes parametros de avaliacdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades e se submetidos dentro
do prazo de candidatura. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes

parametros:
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AC = (HA+FP+EP) / 3
Em que:
AC - Avaliacdo Curricular; HA - Habilitagdo Académica; FP — Formacao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional

a) Habilitacdo Académica — onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacéo certificado pelas entidades competentes, desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho, sendo ponderada da seguinte forma:

- Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado), na respetiva area — 19 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos pelo que, no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

b) Formacdo Profissional — neste fator, pretende-se avaliar a formagdo profissional e outros

cursos de especializacdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, e se submetidos dentro do prazo de candidatura, com vista a assegurar
o0 complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

A Formacéo Profissional sera considerada desde que relacionada com a &rea do presente
posto de trabalho e obtida nos ultimos 10 anos, anteriores a data da publica¢éo do aviso de
abertura na BEP. A posse de Pés-Graduagdo/MBA considerar-se-a independentemente da
data de obtencéo, desde que diretamente relacionada com a area funcional do cargo a prover.
Para avaliacdo deste fator, o jari considerara a formacdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiguem expressamente o
namero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracédo da formacéo,
considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As acdes de formacdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagédo
da formacdo serdo pontuadas de O valores.

A avaliacéo sera realizada nos seguintes termos:

Sem frequéncia de cursos ou acBes de formacao — 0 valores;

- Cursos ou agdes de formacao com duracao até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agbes de formacéo com duracdo de 21 a 40 horas — 2 valores;

- Cursos ou agbes de formacéo com duracdo de 41 a 60 horas — 3 valores;

- Cursos ou agbes de formacédo com duracdo de 61 a 80 horas — 4 valores;

- Cursos ou ac8es de formacédo com duracao superior a 80 horas — 5 valores;
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- Pés-Graduacao/MBA — 6 valores.

A acumulacéo desta pontuacéo ndo podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional — neste fator sera ponderado o grau de adequacédo entre as

funcdes/atividades ja exercidas e o conteddo funcional do cargo a prover. Sera ponderado o
desempenho de funcBes na area e em cargo de direcdo, desde que devidamente
comprovados, por certificados, declaragbes ou outro documento idéneo, onde conste
inequivocamente as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo (inicio e fim), e se
submetido dentro do prazo de candidatura, da seguinte forma:

- Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos,
em fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 0 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior 4 anos e inferior a 8 anos, em
fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 10 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 8 anos, em
fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 11 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos e inferior a 8 anos, em
fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura na area do cargo
a prover - 12 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 8 anos, em
fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura na area do cargo
a prover - 13 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em
funcdes de direcdo, dentro da area do cargo a prover - 14 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em funcdes de
direcdo, dentro da &rea do cargo a prover - 15 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em
cargo Dirigente na Administrac@o Publica, fora da area do cargo a prover - 16 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo Dirigente
na Administracéo Publica, fora da area do cargo a prover - 17 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em
cargo Dirigente na Administracéo Publica, na area do cargo a prover - 18 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, superior a 6 anos e inferior a 9 anos, em cargo
Dirigente na Administracdo Publica, na area do cargo a prover - 19 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 9 anos, em cargo Dirigente

na Administracéo Publica, na area do cargo a prover - 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
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- A Entrevista Profissional Publica, com duracao até trinta minutos, sera classificada de 0 a
20 valores e destina-se a avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, através de

comparacao com o perfil delineado, de acordo com a seguinte férmula:

EPP = (A+B+C+D+E+F) / 6

Cada parametro de avaliacéo (A, B, C, D, E, F) sera avaliado até ao méaximo de 20 valores, de
acordo com o seguinte:

A - Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a
desempenhar;

B - Sentido critico e capacidade de inovacao;

C - Motivagdo demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso;

D - Orientacado para os resultados;

E - Capacidade de lideranca e gestéo das pessoas;

F - Tolerancia a pressao e contrariedades.

A - Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo
a desempenhar (avaliar a adequacédo do candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que
o candidato possui na area do cargo a prover):

- Demonstrou possuir elevada capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 16 valores;
- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 12 valores;
- Demonstrou possuir insuficiente capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 8 valores;
- N&o demonstrou possuir capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 4 valores.

B - Sentido critico e capacidade de inovacdo (avaliar a capacidade para diagnosticar
necessidades de mudancga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar
ativamente a sua implementacéo):

- Demonstrou possuir elevado sentido critico e capacidade de inovacéo - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito bom sentido critico e capacidade de inovacgéo - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatério sentido critico e capacidade de inovacao - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente sentido critico e capacidade de inovacgéo - 8 valores:

- N&o demonstrou possuir sentido critico e capacidade de inovacao - 4 valores.

C - Motivacdo demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso (avaliar os
interesses e motivacdes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar):

- Demonstrou possuir elevada motivagdo para o cargo colocado a concurso - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa motivacao para o cargo colocado a concurso - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria motivacéo para o cargo colocado a concurso - 12 valores;
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- Demonstrou possuir insuficiente motivagéo para o cargo colocado a concurso - 8 valores;

- N&o demonstrou possuir motivacao para o cargo colocado a concurso - 4 valores.

D - Orientacao para resultados (avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as atividades e projetos e que lhe sdo colocados):

- Demonstrou possuir elevada orientacdo para resultados - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa orientacdo para resultados - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria orientacéo para resultados - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente orienta¢é@o para resultados - 8 valores;

- N&o demonstrou possuir capacidade de orientagdo para resultados - 4 valores.

E - Capacidade de lideranca e gestdo das pessoas (avaliar a capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizacéo e estimular a iniciativa e a responsabilizac&o):

- Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestéo das pessoas - 20 valore;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestédo das pessoas - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca e gestdo das pessoas - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestao das pessoas - 8 valores;

- N&o demonstrou possuir capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 4 valores.

F - Tolerancia a presséo e contrariedades (avaliar a capacidade de lidar com situagfes de
presséo e com contrariedades, de forma adequada e profissional):

- Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades - 20 valores;
- Demonstrou possuir muito boa capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades - 16
valores;

- Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de tolerancia a pressédo e contrariedades - 12
valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de toleréncia a pressao e contrariedades - 8
valores;

- Nao demonstrou possuir capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades - 4 valores.

A classificacdo final resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF= (ACx40%) + (EPPx60%)

Sendo:
CF = Classificacéo Final
AC = Avaliacao Curricular

EPP = Entrevista Profissional Publica

Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecdo, bem como os que ndo comparecerem a Entrevista Profissional Publica.
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Formalizacdo de Candidaturas: As candidaturas seréo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis
contados da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em
suporte eletrénico, através do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica do

Municipio (Plataforma de Recrutamento), https://recrutamento.cm-feira.pt/processos-em-fase-

de-candidatura.

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

- Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos, a validagéo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo de entrega.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do udltimo dia do prazo para
apresentacdo das mesmas.

Aquando da submissao da candidatura, devera anexar os seguintes documentos:

- Documento comprovativo das habilitag6es literarias;

- Curriculum vitae detalhado, datado, e assinado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitacdes literarias, fungdes que exerce e que exerceu, com particular incidéncia em funcdes
relacionadas com o perfil pretendido, participacdo em trabalhos e projetos e ainda formacao
profissional, que possui, juntando fotocépia dos respetivos certificados, diplomas ou outros
documentos crediveis que indiguem expressamente o n° de horas ou dias;

- Declaragdo onde conste a identificacdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do

Orgéo ou servigo onde exerce funcdes e da respetiva antiguidade.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do artigo n°® 21, n° 13 da Lei n°® 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua atual redacgéao, aplicavel por for¢a da Lei n® 49/2012, de 29 de agosto.

A Vereadora do Pelouro de Administracéo, Financas e Modernizacdo Administrativa,

Séusa e

Sonia Marisa Lopes Azevedo, Dr.2

Assinatura digital qualiicada
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