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ANEXO A ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO
PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA UNIDADE DE INTERVENGAO
SOCIOEDUCATIVA

Método de selegdo — Definigao de Objetivos:

Candidata/o:
Classificagéo

Parametros a avaliar na D.O. atribuida

Excelente 20 valores

Estratégia (fundamentagio das prioridades e da articulagéo entre a esfraiégia " Muito bom 1 8 valores.

e as operaghes para o cumprimento das atribuigbes da ficha de caracterizagéo Bom t 1 6 valore-
ahordando os principais elementos do processo: contexto, partes interessadas, ——— 3
Satisfatério 12 valoreﬂ

recursos e conteidos ML L L
) Insuficiente | 8 valores|

Excelente 20 valoreq

Métodes (definigio de caminhos para a concretizagao de objetivos e metas Muito bom |18 valores
propostas, nomeadamente ao nivel dofa: planeamento, execugdo; I Bom 16 valores
comunicagéo; avaliagaoc) Satfsfatério |12 valores

Insuficiente | 8 valores
Excelente 20 valores
Muito bom |18 valores

Bom 16 valores

Satisfatorio  [12 valores

Insuficiente | 8 valores
Excelente [0 valores

Procedimentos (identificacdo de diferentes aplicagGes de mélodos e técnicas, |  Muito bom |18 valores

em situagtes concretas, para a concretizagéo dos objetivos da unidade Bom 16 valores
orgénica) Satisfatorio |12 valores

Insuficiente | 8 valores

Técnicas {identificagdo de principios efou ferramentas de gestéo para a
concretizagdo dos objetivos da unidade organica)

Média aritmética simples das classificagSes dos parametros avaliados

Matriz de avaliagao:

A avaliagdo imp6e a analise da adequagdio da definigio de objetivos nomeadamente no que
concerne ao alinhamento & & coeréncia com a ficha de caracterizago ao nivel da missdo assim
como demonstragdo de evidéncias da sua relagdo com as atribui¢des da Unidade Orgénica.
Serdo observadas 4 dimensdes da gestao (1. estratégia, 2. método, 3. técnica, 4. procedimento)
no contelido das propostas e a sua articulagéo no contexto das atribui¢des da Unidade Orgéanica.
Sera valorizada a capacidade de sintese dos(as) candidatos(as) e perspetiva evolutiva das suas
propostas.

Parametros de gestao:
1. dimensao estratégica;
2. dimensac metodologica;
3. dimenséac técnica;
4. dimenséo procedimental.
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