ATA DE CRITERIOS
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DA
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Aos quatro dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pacos do Municipio,
reuniu o juari do concurso em epigrafe, o qual foi designado por deliberacdo da assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal, com a presenca de Ana Cristina Prego Simdes
Ozorio, Vereadora do Pelouro do Urbanismo, Planeamento e Mobilidade, Cristina Maria Santos
Rodrigues, Diretora do Departamento do Urbanismo, Planeamento, Transportes e Mobilidade e
Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro, a fim de
definir os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Profissional Publica, bem como o sistema de classificacao final e respetiva férmula classificativa,
do concurso acima referido, de acordo com o previsto na Lei n.°2/2004 de 15/01, na sua redacéo
atual.

Assim, de acordo com o estabelecido nos referidos diplomas, o jari deliberou fixar aos referidos
meétodos de selecao, os seguintes critérios, bem como o sistema de classificacao final, incluindo

a respetiva formula classificativa.

Métodos de Selecéo:
1- Avaliacdo Curricular;

2- Entrevista Profissional Publica.

Descricdo e Ponderacgéao:

1 - Avaliacdo Curricular - visa analisar a qualificacéo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, a experiéncia profissional e a formacéo realizada. Acresce que todos
estes parametros de avaliacdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados,
através de documento/s oficial/ais emitido/s pelas respetivas entidades e se submetidos dentro
do prazo de candidatura. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas nos seguintes
parametros:

AC = (HA+FP+EP) / 3

Em que:

AC - Avaliagao Curricular; HA - Habilitacdo Académica; FP — Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional

a) Habilitacdo Académica — onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacéo certificado pelas entidades competentes, desde que relacionada com a area do
presente posto de trabalho, sendo ponderada da seguinte forma:

- Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores;
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- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado), na respetiva area — 19 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

b) Formacdo Profissional — neste fator, pretende-se avaliar a formacdo profissional e outros

cursos de especializacdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, e se submetidos dentro do prazo de candidatura, com vista a assegurar
o0 complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

A Formacéo Profissional serd considerada desde que relacionada com a &rea do presente
posto de trabalho e obtida nos ultimos 10 anos, anteriores a data da publicagdo do aviso de
abertura na BEP. A posse de Pds-Graduacao/MBA considerar-se-4 independentemente da
data de obtenc¢éo, desde que diretamente relacionada com a area funcional do cargo a prover.
Para avaliacdo deste fator, o jari considerara a formacdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o
namero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracéo da formacéo,
considerar-se-4 que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As acdes de formacéo cujos certificados/diplomas n&o mencionem a data de realizacao
da formacéo serdo pontuadas de O valores.

A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos:

Sem frequéncia de cursos ou acBes de formacao — 0 valores;

- Cursos ou ac8es de formag¢do com duracdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou ages de formacédo com duracdo de 21 a 40 horas — 2 valores;

- Cursos ou agbes de formacéo com duracéo de 41 a 60 horas — 3 valores;

- Cursos ou agbes de formacédo com duracdo de 61 a 80 horas — 4 valores;

- Cursos ou agbes de formacéo com duracédo superior a 80 horas — 5 valores;

- P6s-Graduacdo/MBA — 6 valores.

A acumulacao desta pontuagéo ndo podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional — neste fator serd ponderado o grau de adequacgdo entre as
funcbes/atividades ja exercidas e o conteddo funcional do cargo a prover. Serd ponderado o
desempenho de funcbes na area e em cargo de direcdo, desde que devidamente
comprovados, por certificados, declaragdes ou outro documento idéneo, onde conste
inequivocamente as atividades desenvolvidas e a respetiva duragao (inicio e fim), e se

submetido dentro do prazo de candidatura, da seguinte forma:
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- Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia profissional, inferior a 4 anos,
em fungBes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 0 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior 4 anos e inferior a 8 anos, em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 10 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 8 anos, em
funcdes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura - 11 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 4 anos e inferior a 8 anos, em
funcbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura na area do cargo
a prover - 12 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 8 anos, em
fungbes/cargo/carreiras para as quais seja exigivel a posse de licenciatura na &rea do cargo
a prover - 13 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em
funcdes de direcéo, dentro da area do cargo a prover - 14 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em funcdes de
direcdo, dentro da &rea do cargo a prover - 15 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em
cargo Dirigente na Administrac@o Publica, fora da area do cargo a prover - 16 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 6 anos, em cargo Dirigente
na Administracéo Puiblica, fora da area do cargo a prover - 17 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos, em
cargo Dirigente na Administra¢@o Publica, na area do cargo a prover - 18 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, superior a 6 anos e inferior a 9 anos, em cargo
Dirigente na Administracdo Publica, na area do cargo a prover - 19 valores;

- Com comprovada experiéncia profissional, igual ou superior a 9 anos, em cargo Dirigente

na Administracdo Publica, na &rea do cargo a prover - 20 valores.

Os valores ndo sdo cumulativos pelo que, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-& o valor correspondente ao item mais elevado.

2 - A Entrevista Profissional Publica, com duracao até trinta minutos, sera classificada de 0 a
20 valores e destina-se a avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica,
as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, através de
comparacao com o perfil delineado, de acordo com a seguinte férmula:

EPP = (A+B+C+D+E+F) /6

Cada parametro de avaliacao (A, B, C, D, E, F) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de

acordo com o seguinte;
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A - Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a
desempenhar;

B - Sentido critico e capacidade de inovacao;

C - Motivagdo demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso;

D - Orientacdo para os resultados;

E - Capacidade de lideranca e gestéo das pessoas;

F - Tolerancia a presséo e contrariedades.

A - Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo
adesempenhar (avaliar a adequacéo do candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que
o candidato possui na area do cargo a prover):

- Demonstrou possuir elevada capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 16 valores;
- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 12 valores;
- Demonstrou possuir insuficiente capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 8 valores;
- N&o demonstrou possuir capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 4 valores.

B - Sentido critico e capacidade de inovagdo (avaliar a capacidade para diagnosticar
necessidades de mudancga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar
ativamente a sua implementacéo):

- Demonstrou possuir elevado sentido critico e capacidade de inovagédo - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito bom sentido critico e capacidade de inovacéo - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatério sentido critico e capacidade de inovacao - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente sentido critico e capacidade de inovacéo - 8 valores:

- N&o demonstrou possuir sentido critico e capacidade de inovacao - 4 valores.

C - Motivacdo demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso (avaliar os
interesses e motivacdes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar):

- Demonstrou possuir elevada motivagéo para o cargo colocado a concurso - 20 valores;

- Demonstrou possuir muito boa motivacdo para o cargo colocado a concurso - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria motivagéo para o cargo colocado a concurso - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente motivagéo para o cargo colocado a concurso - 8 valores;

- N&o demonstrou possuir motivacao para o cargo colocado a concurso - 4 valores.

D - Orientacao pararesultados (avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
0s objetivos do servico e as atividades e projetos e que lhe sdo colocados):

- Demonstrou possuir elevada orientacéo para resultados - 20 valores:

- Demonstrou possuir muito boa orientacdo para resultados - 16 valores;

- Demonstrou possuir satisfatéria orientacéo para resultados - 12 valores;

- Demonstrou possuir insuficiente orientacé@o para resultados - 8 valores;

- N&o demonstrou possuir capacidade de orientacdo para resultados - 4 valores.

04,1,04,1032 250.10.100. Associado ao Pendente n°: 769565 2026/03/04



E - Capacidade de lideranca e gestdo das pessoas (avaliar a capacidade para dirigir e
influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servico e da
organizagdo e estimular a iniciativa e a responsabilizag&o):

- Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranca e gestao das pessoas - 20 valores:

- Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e gestédo das pessoas - 16 valores:

- Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranca e gestéo das pessoas - 12 valores:

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranca e gestao das pessoas - 8 valores;

- N&o demonstrou possuir capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 4 valores.

F - Tolerancia a pressado e contrariedades (avaliar a capacidade de lidar com situacdes de
pressao e com contrariedades, de forma adequada e profissional):

- Demonstrou possuir elevada capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades - 20 valores;
- Demonstrou possuir muito boa capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades - 16
valores;

- Demonstrou possuir satisfatoria capacidade de tolerancia a pressado e contrariedades - 12
valores;

- Demonstrou possuir insuficiente capacidade de toleréncia a pressao e contrariedades - 8
valores;

- N&o demonstrou possuir capacidade de tolerancia a presséo e contrariedades - 4 valores.

A classificacéo final resultara da aplicagdo da seguinte férmula:
CF= (ACx40%) + (EPPx60%)

Sendo:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPP = Entrevista Profissional Publica

Serao excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de sele¢do, bem como os que ndo comparecerem a Entrevista Profissional Publica.

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a

audiéncia dos interessados.

O dia, hora e local da Entrevista Profissional Publica, sera marcado oportunamente sendo os
candidatos admitidos convocados, pela forma prevista no artigo 6° e no n° 3 do artigo 16° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

O JURI,
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