AVISO DE ABERTURA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO

INDETERMINADO DE 1 TECNICO SUPERIOR (AREA DE DIRECAO DE CENA)
DIVISAO DE GESTAO CULTURAL

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0s artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberag&o em sesséo ordinaria da Camara Municipal de 15 de dezembro de 2025 e em sessé&o
ordinéria da Assembleia Municipal de 19 de dezembro de 2025 e por meu despacho de 13 de
fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir desta
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
preenchimento de posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio de Santa Maria da Feira,
em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, de 1 Técnico
Superior (area de Direcao de Cena).

1 - Consulta & Area Metropolitana do Porto (AMP):

Enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio
de Santa Maria da Feira, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.° 16.°- A do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagao: “AMP n&o constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-
A do D.L. n.° 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretério de Estado da Administracéo Local, em 15 de julho de 2014.
Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do érgao competente estabelecido no Dec. Lei
n.° 209/2009.”

Reservas de recrutamento: Ndo existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Santa Maria da Feira que satisfacam a necessidade do recrutamento em causa.

2 - Local de Trabalho:

Area do Municipio de Santa Maria da Feira, para a seguinte unidade organica: Divisio de Gest&o
Cultural.

3 - Ambito de Recrutamento:

3.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Functes
Puablicas (LTFP), o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico;

3.2 — N&o podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

4 - Caracterizacédo do Posto de Trabalho a Prover:
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Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo; Coordenar as acdes associadas a construgdo, montagem e funcionamento no espaco
de preparacgédo e apresentacao de espetaculos, assegurando as diretrizes artisticas e técnicas
dos seus criadores; Garantir a viabilizacdo de um espetaculo ou o/a proponente de acdes
culturais e artisticas; Supervisionar o bom funcionamento dos equipamentos de direcao de cena
aquando da sua operacionalizacdo por entidades externas, nos termos estipulados pela
coordenacdao técnica; Proceder a distribuicdo dos camarins e a supervisdo das condi¢cdes dos
mesmos, designadamente no que concerne ao mobiliario, aos acessorios, entre outros,
garantindo o fornecimento de catering as Companhias e promotores externos.

5 - Perfil de Competéncias:

- Orientacéo para o servigo publico;

- Orientacéo para resultados;

- Analise critica e resolugéo de problemas;

- Organizacéo, planeamento e gestdo de projetos;

- Inteligéncia emocional.

6 - Requisitos de Admisséao:

6.1 — Requisitos gerais — 0s previstos no artigo 17.° da LTFP, anexo da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, Convencéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de func¢des publicas ou néo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propBe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fun¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria.

6.2 - Nivel habilitacional exigido:

6.2.1 — Licenciatura ou grau académico superior numa das areas da Classificagdo Nacional de
Areas de Educacéo e Formagcao (CNAEF): Jornalismo e Reportagem (321); Linguas e Literaturas
Estrangeiras (222); Artes do Espetaculo (212).

6.2.2 — Nao é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.

6.3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

6.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacéo

das respetivas candidaturas.
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7 - Prazo e Forma de Apresentacéo de Candidatura:

7.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacao do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formulario disponivel na péagina eletrénica do Municipio, https://cm-
feira.pt/web/guest/procedimentos-concursais.

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

7.2 - Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validacdo é feita por submisséo
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do ultimo dia do prazo para
apresentacdo das mesmas.

7.3 - Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletronico, nimero de cartdo de cidadao, nimero de identificagao
fiscal, habilitagBes literarias, fungcdes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia
profissional, com a indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades exercidas
relevantes, assim como formacgdo profissional detidas, com a indicagdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duracao;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito, das habilitacdes exigidas no ponto 6.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de excluséo.

S6 sado admissiveis certificados ou outro documento idéneo em lingua portuguesa, nos termos
do Artigo 54.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitac8es literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagcbes correspondente ao
reconhecimento das habilitacGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de excluséo.

c) Comprovativos da experiéncia profissional onde constem as atividades desenvolvidas e a
respetiva duracgéo, relacionados com as funcdes a exercer;

d) Fotocépia dos comprovativos da formacéao profissional, relacionados com o contetdo funcional
e frequentados nos dltimos dez anos (as Pdés-Graduacdes/MBA’s considerar-se-ao
independentemente da data de obtencao);

7.4 - Os/as candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admisséo a concurso, devem declarar,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocépia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, bem
como, se for caso disso, o0 meio de comunicacéo/expressao a utilizar no processo de selec¢éo,

conforme o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;
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7.5 - A ndo apresentacao dos documentos previstas nas alineas a) e b), determinam a exclusao

dos candidatos do procedimento concursal;

7.6 - A nao apresentacdo dos comprovativos referidos na alinea c) e d) determinam a nao

inclusdo da experiéncia e formacédo, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de

avaliacéo curricular;

7.7 - A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso implica a excluséo do

candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro;

7.8 - Os candidatos titulares de relacao juridica de emprego publico, para além dos documentos

acima indicados deverdo, ainda, apresentar declaracdo, autenticada, atualizada, emitida pelo

Orgdo ou servigco, da qual conste inequivocamente, a relacdo juridica de emprego publico que

detém, a carreira e categoria de que é titular, antiguidade, a as fun¢des que executa, a

identificacdo do 6rgdo ou servigo onde presta funcdes, posicdo remuneratéria que detém, bem

como a avaliagcdo de desempenho dos ultimos trés biénios. A ndo a apresentacdo desta

declaragéo atualizada implica a ndo consideracéo da situacao juridico-funcional do candidato.

7.9 - As falsas declaracdes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua exclusdo e ser-

Ihes-4 aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal.

7.10 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de davida sobre a

situacao que descreve no seu curriculo, a apresentacéo de documentos comprovativos das suas

declaracoes.

8 - Métodos de Selecéo:

a) Prova de Conhecimentos, Avaliagcao Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢éo,
competéncia ou atividade.

8.1 - Prova de Conhecimentos — destina-se a avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situacdes concretas no exercicio da

funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, individual, sob anonimato, com a duracédo de 60 minutos,

com 5 minutos de tolerdncia na entrada, sem consulta, constituida por questbes de

desenvolvimento, de escolha mdltipla e de verdadeiro/falso. Para aferir o0s

conhecimentos/formacédo profissional de lingua Inglesa, nomeadamente a compreensdo e

producéo escrita, a prova de conhecimentos escrita, terd uma questao em lingua inglesa.

A classificacéo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas

e versara sobre a legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
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consideradas todas as atualizacdes e alteragcdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagéo indicada no presente aviso até a data da realizagcdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia/Legislacao:

- Codigo de Conduta - Municipio de Santa Maria da Feira 2024 (https://cm-
feira.pt/documents/20142/1937519/C%C3%B3digo+Conduta_Munic%C3%ADpio+Santa+Maria
+da+Feira 2024.pdf/2b81573d-61f1-d48f-19af-2789e9bff458);

- Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP) - Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua

versao atualizada;

- Solmer, Antonino (1999) - Manual de Teatro, Instituto Portugués de Artes do Espectaculo.
Ed.Cadernos contracena: Lisboa;

- Soares, Pedro Anténio (2011) vol.2, n.3, pp. 15- 24 - A direcdo de cena, um cargo de subtileza
artistica.

8.2 - Avaliacéo Curricular - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
A Avaliacdo Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes
parametros:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%)

em que:

AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitacdo Académica; FP — Formacéao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional e AD - Avaliacdo de Desempenho.

a) HabilitacAdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes, desde que relacionada com a &rea do
presente posto de trabalho, sendo ponderada da seguinte forma:

- Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) — 19 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

b) Formacdo Profissional: neste fator, pretende-se avaliar a formacao profissional e/ou outros

cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

A Formacdo Profissional serd considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho e obtida nos dltimos 10 anos. A posse de Pés-Graduacao/MBA considerar-
se-&4 independentemente da data de obtencdo, desde que diretamente relacionada com a

area funcional do cargo a prover.
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d)

Para avaliacdo deste fator, o juri considerara a formacdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiguem expressamente o
ndmero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado nao conste o numero de horas de duragdo da formacao,
considerar-se-a que cada dia de formacéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As acdes de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizacao
da formacéao serdo pontuadas de O valores.

A avaliacéo sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou ac¢des de formacéo — 0 valores;

- Cursos ou acdes de formac¢do com duracédo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agbes de formacdo com duracdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou agbes de formacéo com duracdo de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou agbes de formacéo com duracédo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou agdes de formagdo com duracédo superior a 80 horas — 5 valores

- P6s-Graduacdo/MBA — 6 valores.

A acumulacao desta pontuagéo ndo podera exceder os 20 valores.

Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as

para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequacéo entre func¢des/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Seréa ponderada da seguinte forma:

- Menor que um ano — 8 valores;

- Maior ou igual a um ano e menor que dois anos — 10 valores;

- Maior ou igual a dois anos e menor que quatro anos — 12 valores;

- Maior ou igual a quatro anos e menor que seis anos — 14 valores;

- Maior ou igual a seis anos e menor que oito anos — 16 valores;

- Maior ou igual a oito anos e menor que dez anos — 18 valores;

- Maior ou igual a dez anos — 20 valores.

A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
funcbes, desde que devidamente comprovadas, por certificados, declaracbes ou outro
documento idoneo, onde conste inequivocamente as atividades desenvolvidas e a respetiva
duracao (inicio e fim), especificamente na area para o qual o procedimento concursal é aberto,
sendo valorada com uma escala de 0 a 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacéo

relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a

classificacéo de 3.
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A conversao da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as

centésimas, conforme exemplo abaixo discriminado:

x=14
8.3 - Avaliacdo Psicolégica - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases, sendo avaliada
através das mencdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer meng¢éo quantitativa.
O resultado da avaliacdo psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de
homologacdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos
realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP.
Na realizacdo da avaliagdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante
terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo.
Serédo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de
selecao.
8.3.1 - A aplicagdo do método de sele¢do, Avaliacdo Psicolégica serd da competéncia da DGAEP
ou pelo Nucleo de Psicélogos da Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de
outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagédo do
método por aquela entidade (DGAEP).
8.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - visa obter informagBes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao e incidira sobre as listas de competéncias previstas para
a respetiva carreira na Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro e nos respetivos anexos, pelo
que a mesma serd realizada obrigatoriamente de forma presencial.
As competéncias a avaliar na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serdo extraidas da
correspondente lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso (descrito no ponto 5) e avaliadas numa escala de 0 a 20 valores.
8.5 - Os métodos referidos no ponto 8, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através
de menc¢éo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 8, alinea a), previstos no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.
8.6 - De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selecéo indicados seréo aplicados de forma faseada.
Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selegcdo, bem como todas

as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
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uma valoracgéao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selegdo

ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecao.

9 - Ordenacgéo Final:

9.1 - A valoracao e a ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
resulta da ponderacao das seguintes férmulas:

9.1.1 - OF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)

Em que: OF — Ordenacéo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliacdo Psicoldgica;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1.2 - OF = AC (40%) + EAC (60%)

Em que: OF — Ordenacgéo Final; AC — Avalia¢do Curricular; EAC — Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias.

9.2 - A ordenagéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os meétodos de sele¢cdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. A lista
de ordenacéo final dos/as candidatos/as € unitéria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.

9.3 - Em situagbes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragédo
sera feita pela seguinte ordem:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacéo profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da funcéo (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificacéo obtida na Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias no
item “Orientacéo para o servigo publico”;

4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias no
item “Orientagao para resultados”;

5° Persistindo o empate, a ordenacao dos candidatos sera feita por ordem decrescente de idade.
10 - Composic¢ao do Juri:

- Presidente: Andreia Daniela Coelho dos Santos, Diretora do Departamento da Cultura,
Educacéo, Juventude e Turismo, substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal

efetivo;
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- Vogais efetivos: Ana Raquel Dias Carvalhinho, Chefe da Divisdo de Gestdo Cultural e Maria
Nazaré Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional,

- Vogais suplentes: Anténio Luis Marques da Silva, Técnico Superior e Ana Maria Coelho Santos,
Chefe do Gabinete de Gestéo de Pessoal.

10.1 - Atas do Jari - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso
o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizacéo faseada dos métodos de sele¢do, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método
sdo convocados/as para a realizacdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis.

10.2 — O Jdri responsavel pelo acompanhamento e avaliagcdo do periodo experimental, realizado
nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera
o designado no ponto 10, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avalia¢éo.

11 - Notificagdes e Publicitacdo da Lista de Ordenacéo Final:

- As notificagdes, convocatérias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de sele¢éo intercalar séo efetuadas de acordo o art.° 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Santa Maria da Feira e disponibilizada
na sua pagina eletrénica. As notificagfes sao efetuadas preferencialmente através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico.

11.1 - A morada e o endere¢o eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as ser& a constante do formulério de candidatura.

12 - Posicionamento Remuneratério:

Obedeceréa ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢cédo remuneratdria de referéncia a
seguinte, da tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro: - Técnico Superior: 1.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 16 da
carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde a remuneracéo de 1499,15€.

13 - Sistema de Quotas de Emprego para Pessoas com Incapacidade:

Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 609%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicacao/expressao a utilizar no processo de selecéo.
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14 — Audiéncia dos Interessados:

Para esclarecimento de eventuais duvidas, os candidatos devem contactar através do email
recrutamento@cm-feira.pt, ndo sendo consideradas exposi¢des ou prondncias enviadas por esta
via.

O exercicio do direito de audiéncia deve ser efetuado apenas através do link disponibilizado pela
plataforma de recrutamento, admitindo-se uma Unica prondncia por candidato/a, no prazo
concedido para o efeito. Exposicdes submetidas por email, carta ou outros meios nédo seréo
aceites.

15 - Politica de Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progresséao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 - Protecdo de Dados Pessoais:

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informacdes e 0 necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

17 - Regime de Acesso a Informagédo Administrativa e Ambiental:

Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagéo.

A Vereadora do Pelouro da Administracéo, Financas e Modernizacdo Administrativa,

5 duia Frnade

Assinatura digital qualiicada

Sonia Marisa Lopes Azevedo, Dr.2
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