ATA DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO (SUBSTITUICOES) A TERMO RESOLUTIVO INCERTO DE
ASSISTENTES TECNICOS (AREA ADMINISTRATIVA) — UNIDADE DE ADMINISTRACAO E
GESTAO ESCOLAR

(Agrupamentos de Escolas do Municipio de Santa Maria da Feira)

Aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e seis, no edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o juari do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra. Vereadora do
Pelouro de Administracdo, Finangas e Modernizagdo Administrativa em 23 de dezembro de
2025, com a presenca de Ana Maria Oliveira Moreira Ramos, Chefe da Unidade de
Administracdo e Gestédo Escolar, na qualidade de presidente do juri, dos vogais efetivos Clara
Susete Dias Silva e Gabriel Luis Campos Teixeira, ambos Técnicos Superiores a fim de definir
os critérios a utilizar nos métodos de sele¢éo, deliberando utilizar um Unico método de selegao,

nomeadamente a Avaliacdo Curricular.

Avaliacdo Curricular

A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacédo
realizada e tipo de fungbes exercidas, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagcdes
obtidas nos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica - onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte
forma:

- Habilitacdo exigida — 18 valores;

- Habilitac&o superior — 20 valores.

b) Formacédo Profissional - neste fator, pretende-se avaliar a formacéo profissional e
outros cursos de especializacdo, concluidos e comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

A Formacao Profissional sera considerada desde que relacionada com a area do presente

posto de trabalho e obtida nos dltimos 15 anos.
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Para avaliacdo deste fator, o jari considerara a formacao desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiguem expressamente 0
ndmero de horas ou dias.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duracéo da formagao,
considerar-se-a4 que cada dia de formacgdo € equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias. As acbes de formacédo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de
realizacdo da formacao serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliacdo sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou a¢bes — 0 valores;

- Cursos ou acdes de formagédo com duracao até 30 horas — 1 valor;

- Cursos ou acdes de formagéo com duracdo de 31 a 70 horas — 2 valores;

- Cursos ou acdes de formagédo com duracdo de 71 a 120 horas — 3 valores;

- Cursos ou acdes de formagédo com duracao superior a 121 horas — 4 valores;

- P6s-graduagdes/MBA’s — 5 valores.

A acumulacao desta pontuacéo ndo podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional - onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, 0 grau de adequagédo entre
funcbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Seréa ponderada da seguinte forma:

- Sem experiéncia ou menor que um ano — 8 valores;

- Maior ou igual a um ano e menor que trés anos — 12 valores;

- Maior ou igual a trés anos e menor que seis anos — 16 valores;

- Maior ou igual a seis anos — 20 valores.

A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em considerac¢éo o exercicio efetivo de
funcbes, desde que devidamente comprovadas, por certificados, declaracbes ou outro
documento ldoneo, onde conste inequivocamente as atividades desenvolvidas e a respetiva
duracao (inicio e fim), especificamente na area para o qual o procedimento concursal é aberto,

sendo valorada com uma escala de 0 a 20 valores.
A Avaliacado Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = (HA + 25%) + (FP + 25%) + (EP + 50%), em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagcdo Académica; FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.
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O método de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido/a do procedimento o/a

candidato/a que obtenha uma valorizacéo inferior a 9,5 valores.

A ordenacéo final dos/as candidatos/as, aprovados no método de selecéo aplicado, sera
efetuada por ordem decrescente do resultado obtido na Avaliagédo Curricular, expresso na escala
classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e resulta da

aplicacdo da seguinte formula:

OF = AC (100%)

Em que: OF — Ordenagéo Final; AC — Avalia¢édo Curricular

Em situa¢Bes de igualdade de valoracgdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.°
24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracao seré feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungfes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado;

b) Candidato/a com mais tempo de experiéncia em func¢des similares ao posto de
trabalho a concurso (devidamente comprovadas);

c) Candidato/a com maior numero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fun¢éo (devidamente comprovadas);
d) Persistindo ainda o empate, a ordenacdo dos candidatos sera feita por ordem

decrescente de idade.

As notificacbes da aplicacdo do método de selecdo e a publicitacdo dos resultados
obtidos séo efetuadas de acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacées do
Municipio de Santa Maria da Feira e disponibilizada na sua pégina eletrénica. As notificacdes
sédo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificacdo através de plataforma eletronica ou
correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as

candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

O JURI,

Auc \\L&Lﬂus

Closta. Silvo.
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