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Municipio de Santa Maria da Feira
Aviso

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de seis postos
de trabalho, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de 8 Assistente Operacionais, para o exercicio de fungdes no &mbito
da Divisdo de Jardins, Espagos Verdes e Paisagens Urbanas.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagéo da Camara Municipal de 13 de fevereiro de 2023 e por meu despacho de 16 de junho
de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, contados a partir desta publicagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de 8
postos de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio de Santa Maria da Feira, em regime de
contratoc de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para as seguintes
categoriasffun¢ées:

~ Ref.? A - Jardineiros (7 postos de trabalho);

- Ref.2 B - Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho).

1 — Consultada a Area Metropolitana do Porto {AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Santa Maria da Feira, em
cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.° 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a seguinte informagdo: “AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°- A do D.L. n.°
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagédo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretério de Estado da Administrag&o Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera
de aplicar o regime subsididrio através do 6rgdo competente estabelecido no Dec. Lei n.®
209/2009."

Reservas de recrutamento: Nio existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Santa Maria da Feira que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira, para a Divisdo de Jardins,
Espagos Verdes e Paisagens Urbanas.

3 - Ambito de recrutamento:

3.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
piblico;

3.2 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem

integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
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ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagao se publicita ¢ procedimento.

4 - Caracterizacéo dos postos de trabalho a prover:

Assegurar fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em

diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executar tarefas de apoio

elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar

esforgo fisico; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagéo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagio dos mesmos, bem

como;

- Ref.? A: Jardineiros (7 postos de trabalho) — Cultivar flores, arvores ou outras plantas e semear

relvados em parques ou jardins plblicos, sendo responsavel por todas as operagdes inerentes
ao normal desenvolvimenio das culturas € a sua manutengdo e conservagio; proceder a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de plantas,
procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou
em estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualimente a sementeira, plantagao, transplantagdo, enxertia, rega,
protecéo contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com diversos instrumentos necessarios
a realizagio das tarefas inerentes & fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou
mecanicos; Responsabilizar-se pela limpeza, afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico;
procede a pequenas reparagdes, providenciando em casc de avarias maiores ¢ arranjo do
material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, 8 manutengao dos mesmos;

- Ref.? B : Condutor de Maguinas Pesadas e Veiculos Especiais (1 posto de trabalho): Conduzir

maquinas pesadas de movimentagio de terras, gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanismos complementares
das viaturas; zelar pela conservagio e limpeza das viaturas, verificar diariamente os niveis de
dleo e agua e comunicar as ocorréncias normais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas; responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e peia
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 4 manutengdo e reparagdo dos mesmos.

5 - Perfil de competéncias:

- Capacidade de organizacdo e método de trabalho; capacidade de relacionamento
interpessoal; capacidade de trabalho em equipa e capacidade de responsabilidade e
compromisso com 0 Servigo;

6 - Requisitos de admisséo:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengdo

internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daguelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e
n3o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6.2 - Nivel habilitacional exigido:

6.2.1- Possuir a escolaridade obrigatéria, aferida em fungdo da data de nascimento: o0 4.° ano
para os nascidos até 31/12/1966; o 6.° ano para os nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980; o
9.° ano para os nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994; e o0 12.° ano para 0s nascidos apos
01/01/1995.

6.2.2 — Qutros Requisitos:

- Ref.2 B: Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais: Carta de condugéo da categoria
G

6.3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pafs estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagéo portuguesa aplicavel.

6.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagéo
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentagdo de candidatura:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias (teis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em suporte eletrénico, atraves
do preenchimento de formulrio disponivel na pagina eletrénica do Municipio (Plataforma de

Recrutamento), https://recrutamento.cm-feira.pt/orocessos-ativos.

N3o seraoe aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

7.2 — Na apresentagéo da candidatura por meios eletronicos a validag&o é feita por submisséo
do formulério disponibilizado para esse efgito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo ofa candidato/a guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do Ultimo dia do prazo para
apresentagdo das mesmas.

7.3 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes

documentos:;

Pagina 3 de 11



| eanta maria fa faira

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste © nome, morada,
contactos, incluindo enderego eletrénico, nimero de cartéo de cidadao, nimero de identificagéo
fiscal, habilitagbes literarias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia
profissional, com a indicagéo dos respetivos periodos de duragdo e atividades exercidas
relevantes, assim como formagdc profissional detidas, com a indicagio das entidades
promotoras, data de frequéncia e duragdo;
h) Fotocopia do certificado de habilitagbes;
¢} Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a
respetiva duragao;
d) Fotocopia dos comprovativos da formagdo profissional frequentada, sendo que so6 sera
considerada a formacgao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo.
7.4 — Osfas candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admisséo a concurso, devem declarar,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Salde, bem
como, se for caso disso, 0 meio de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo,
conforme o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;
7.5 - A ndo apresentacdo dos documentos previstas nas alineas a) a d), determinam a exclus&o
dos candidatos do procedimento concursal;
7.6 — A ndo apresentacdo dos comprovativos referidos na alinea d) determinam a ndo inclusdo
da experiéncia e formagao, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de avaliagdo
curricular;
7.7 - A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do
candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro;
7.8 — Os candidatos titulares de relagao juridica de emprego publico, para além dos documentos
acima indicados deverédo, ainda, apresentar declaragido, autenticada, atualizada, emitida pelo
drgdo ou servico, da qual conste inequivocamente, a relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira e categoria de que é titular, antiguidade, a as fun¢bes que executa, a
identificacdo do 6rgdo ou servigo onde presta funcdes, posigdo remuneratdria que detém, bem
como a avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés biénios. A nZo a apresentacdo desta
declaracao implica a ndo consideracao da situagdo juridico-funcional do candidato.
7.9 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua excluséo e ser-
Ihes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal.
8 — Métodos de selegdo:
Os métodos de selegéo a utilizar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos {PPC), Avaliagao Psicolégica (AP) e como métodos

facultativos, Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) e Exame médico (EM);
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b) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e como
método facultativo, Exame médico (EM).

8.1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Prética de Conhecimentos, destina-se a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais
necessarias em situagdes concretas no exercicio da fungo.
8.2 - Avaliagdo Psicologica (AP} - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
8.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.
8.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
8.5 - Exame Médico (EM) - visa avaliar as condigbes de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da fungéo;
8.6 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagéo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo sao
os referidos no ponto 8, alinea b).
8.7 — Aos restantes candidatos os métodos de selego séo os referidos no ponto 8, alinea a).
8.8 - Os métodos referidos no ponto 8, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos atraves
de mengdo expressa no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 8, alinea a), previstos no n.° 3 do art.” 36.° da LTFP.
8.9 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selegao indicados serao aplicados de forma faseada.
Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢éo, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de NZo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer
um dos meétodos de selegéo.
9 - Classificacio dos métodos de selego:
9.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-
se a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais
necessarias em situagbes concretas no exercicio da fungéo.
A PPC sera de natureza pratica, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos para a

fungéo, e consistira em:
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Ref.? A — Jardineiros:

1.

4.

Preparagéo de canteiros para plantagdo de arbustos, herbaceas, perenes e flores de

época, incluindo da incorporagdo de fertilizantes e compostos organicos;
Sementeira e Renovacgao de relvados;

e Preparacao do terreno por métodos mecanicos e manuais;

e Sementeira de Relva;

¢ Colocacdo de tapete de relva natural,

o Escarificagies e ressementeiras;

Gestao e controlo de sistemas de rega

* Programagéo de tempos de rega e sua gestdo, de acordo com as necessidades do

tipo de relvado ou canteiros arbustivos e herbaceas;

* Regas manuais (técnicas a aplicar);

Podas no chdo e em altura (tipos de podas).

Durac&o: 180 minutos.

Ref.? B - Condutor Maguinas e Veiculos Especiais:

1.

Condugdo de maquinas pesadas de movimentagdo de terras e gruas ou veiculos
destinados a construgao e manutengao de jardins, podendo também:

a. Manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares de viaturas;

b. Verificar os niveis de éleo e agua;

c. Comunicar as ocorréncias ancrmais detetadas nas viaturas.

Duracéo: 120 minutos.

Serdo avaliados os seguintes pardmetros (com a respetiva pontuacao):

»

1° Parametro - Perce¢do e compreensdo das tarefas:

5 valores — Demostrou elevada percegdo e compreenséo das tarefas;

4 valores — Demostrou boa percegio e compreensac das tarefas;

3 valores — Demostrou conhecimento razoavel da percecio e compreensao das tarefas;
2 valores — Demostrou conhecimentoe reduzido da percegéo e compreenséo das tarefas;
1 valor — Demostrou conhecimento insuficiente da percegio e compreensio das tarefas;
2° Parametro — Qualidade de realizagio:

5 valores — Demostrou elevada qualidade de realizagéo das tarefas;

4 valores — Demostrou boa qualidade de realizagdo das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel qualidade de realizagao das tarefas;

2 valores — Demostrou reduzida qualidade de realizag@o das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente qualidade de realizagéo das tarefas;
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» 3° Parametro — Celeridade na execucgdo:

5 valores — Demostrou elevada celeridade na execugdo das tarefas;

4 valores — Demostrou boa celeridade na execugéo das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel celeridade na execugéo das tarefas;

2 valores — Demostrou reduzida celeridade na execugdo das tarefas;

1 valor — Demostrou insuficiente celeridade na execugéo das tarefas;

e 4° Parimetro — Grau de conhecimentos demonstrado:

5 valores — Demostrou elevado conhecimento das tarefas;

4 valores — Demostrou bom conhecimento das tarefas;

3 valores — Demostrou razoavel conhecimento das tarefas a executar,

2 valores — Demostrou reduzido conhecimento das tarefas a executar;

1 valor — Demostrou insuficiente conhecimento das tarefas a executar,
9.2 - Avaliagdo Psicolagica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo da
avaliagdo psicologica hé privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a
proprio/a candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologag&o da lista de
ordenacéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa.
Serio excluidos/as osfas candidatosfas que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de
selegdo.
9.2.1 - A aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicolégica sera da competéncia da DGAEP
ou pelo Nicleo de Psicologos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de
outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do
método por aquela entidade (DGAEP).
9.3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.® 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aguelas
que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e
avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duracgo prevista até 30 minutos.
9.4 - Avaliagio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagédo de

desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
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centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classifica¢bes obtidas nos seguintes

parametros:

a) HA - Habilitagdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- HabilitagGes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

b) FP - Formagao Profissional:

O fator formagao prcfissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Sem cursos ou agdes — 0 valor;

- Cursos ou agdes de duragao até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou aches de duragdo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou acdes de duragio de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de durag¢ao de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou agdes de durag¢ao superior a 100 horas — 5 valores.

Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as agoes

e cursos de formagao frequentados, adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao

total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serfo consideradas as agdes de

formagdo comprovadas através de copia do respetivo certificado e gue indique o nimerc de

horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagée da mesma. Sempre que do respetivo

certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagao, considerar-se-a que cada dia

de formagio € equivalente a 7 horas.

¢) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre
fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores,

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as

candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada através de declaragao/tes a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagao

relativa a0 periodo correspondente aos dltimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
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executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do calcuto da média desses mesmos anos.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, serd atribuida a
classificagdo de 3.

A conversdo da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado;

3,5—-—-X
x=14

9.4 - Exame Médico (EM) - visa avaliar as condigbes de saude fisica e psiquica dos
candidatos exigidas para o exercicio da fungdo; o exame médico € avaliado através das
mencdes classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer meng&o quantitativa.
Serao excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&do Apto/a neste método de
selecdo.
A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD {15%) em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formag&o Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagio de Desempenho.
9.5 — A valoragéo e a ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
resulta da ponderagéo das seguintes formulas:
9.5.1 — OF = (PPC x 70%) + AP (Apto/Nio Apto) + (EAC x 30%) + EM (Apto/N&o Apto)
Em que: OF ~ Ordenagéo Final; PPC — Prova Prética de Conhecimentos; EAC — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; AP — Avaliagdo Psicol6gica; EM — Exame Médico;
9.5.2 — OF = (AC x 70%) +(EAC x 30%) + EM (Apto/Nio Apto)
Em que: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagéo de
Competéncias; EM — Exame Médico.
9.6 - A ordenacao final dos/as candidatosfas que completem o procedimento concursal, com
aprovagéo em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A lista de ordenagéo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao.
9.7 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao
sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

concurso (devidamente comprovadas);
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2° Candidato/fa com maior nimero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagio obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de trabalho em equipa”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de organizagio e método de trabalho™;
b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungfes similares ao posto de trabalho a
concurso {devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nOmero de horas de formagio profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fun¢éo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
no item “Capacidade de trabalho em equipa’;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
no item “Capacidade de organizagdo e meétodo de trabalho”
10 - Composigio do Jari:
Presidente: Mario Jorge Castro Reis, Vereador do Pelouro do Ambiente, Jardins, Espacgos
Verdes, Paisagem Urbana e Desporto, substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1°
vogal efetivo;

Vogais efetivos: Luis Santos Pereira Lino, Chefe de Divisao de Jardins e Espagos Verdes e Sara
Raquel Teixeira Rocha Baptista Freitas, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Pedro Miguel Brand&o Ferreira Repinaldo, Chefe de Divisdo de Ambiente e
Servigos Urbanos e Fernando Jorge Pereira Almeida, Encarregado Operacional.

10.1 - Atas do Juri - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(https://recrutamento.cm-feira.pt/). Caso ofa dirigente maximo do 6rgéo ou servigo responsavel
pelo recrutamento tenha optado pela utilizagdo faseada dos metodos de selegdo, os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método sdo convocados/as para a realizagdo do métedo
seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis.

10.2 — O Jari responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental, realizado
nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera
0 designado no ponto 10, devendo ¢ mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliaggo.

11 - Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitéria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as: - As notificagdes, convocatorias para aplicagdo dos métodos de selecdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar sdo efetuadas de
acordo o art.® 6° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
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alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes do Municipio de Santa Maria
da Feira e disponibilizada na sua pagina eleironica. As notificagbes s&o efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que néo
seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico
recorrer-se-a as restantes formas de nofificagéo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

11.1 - A morada e o enderego elefrénico a considerar para efeitos de nofificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formuldrio de candidatura.

12 - Posicionamento remuneratério; obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia a seguinte, da tabela remuneratéria (nica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro: - Assistente Operacional: 5.2 posigdo
remuneratéria, nivel remuneratério 5 da carreira/categoria de Assistente Operacional a que
corresponde a remuneragio de 769,20€.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulade no artige 3.° do Decreto-Lei
n.. 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/fas mesmos/as dectarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegéo.

14. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituicde, a Administra¢do Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

15. Protecgéo de Dados Pessoais: na candidatura, ofa candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com
a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de
Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei

n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacao.
Municipio de Santa Maria da Feira, 16 de junho de 2023

A Vereadora do Pelouro da Administragao, Finangas e Moderniza¢gdo Administrativa,

(]
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Sénia Marisa Lopes Azevedo, Dr.?
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