ATA DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE
RECRUTAMENTO (SUBSTITUICOES) A TERMO RESOLUTIVO INCERTO DE
ASSISTENTES OPERACIONAIS (AREA SERVIGCOS GERAIS: ACAO EDUCATIVAE
REFEITORIOS ESCOLARES) - UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO ESCOLAR

(Agrupamentos de Escolas do Municipio de Santa Maria da Feira)

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pacos do
Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra.
Vereadora do Pelouro de Administragcdo, Financas e Modernizacdo Administrativa em 25 de
novembro do ano em curso, com a presenca de Ana Maria Oliveira Moreira Ramos, Chefe da
Unidade de Administracdo e Gestdo Escolar, na qualidade de presidente do juri e dos vogais
efetivos, Clara Susete Dias Silva e Gabriel Luis Campos Teixeira, ambos Téchicos Superiores,
a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de sele¢do, deliberando utilizar um Unico

método de sele¢cdo, nomeadamente a Avaliagcao Curricular.

Avaliacdo Curricular

A Avaliacdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitacdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacdo realizada e tipo de funcbes exercidas, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até 4s centésimas e resultara da média aritmética ponderada das
classificacBes obtidas nos seguintes parametros:

a) Habilitacdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Grau exigido para o posto de trabalho — 18 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores.

b) Formacdo Profissional: neste fator, pretende-se avaliar cursos de especializacéo,
concluidos e comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado
em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
A Formacéo Profissional sera considerada desde que relacionada com a area do presente posto
de trabalho e obtida nos dltimos 15 anos.

Para avaliacdo deste fator, o juri considerara a formacéo desde que comprovada por certificados,
diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o nimero de horas ou
dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duracdo da formacéo,

considerar-se-a4 que cada dia de formagédo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
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dias. As acdes de formacéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagcdo da
formag&o serdo pontuadas de O valores.

A avaliacéo sera realizada nos seguintes termos:

- Sem cursos ou acdes de formacéo — 0 valor;

- Cursos ou acfes de formacao com duracéo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou aces de formacédo com duracdo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou aces de formacédo com duracdo de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agbes de formacdo com duracdo de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou ages de formacdo com duracdo superior a 100 horas — 5 valores.

A acumulacao desta pontuagéo ndo podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional: onde se pretende determinar a qualificacdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacéo entre funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Sem experiéncia ou menor que um ano — 10 valores;

- Maior ou igual a um ano e menor que trés anos — 14 valores;

- Maior ou igual a trés anos e menor que seis anos — 18 valores;

- Maior ou igual a seis anos — 20 valores.

A Experiéncia Profissional sera avaliada tendo em consideracao o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, por certificados, declara¢des ou outro documento ldoneo,
onde conste inequivocamente as atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo (inicio e fim),
especificamente na area para o qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada com

uma escala de 0 a 20 valores.

A Avaliacéo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = (HA + 20%) + (FP + 20%) + (EP + 60%), em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional.

O método de selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido/a do procedimento o/a

candidato/a que obtenha uma valorizacéo inferior a 9,5 valores.

A ordenacao final dos/as candidatos/as, aprovados no método de selegcdo aplicado, sera
efetuada por ordem decrescente do resultado obtido na Avaliagdo Curricular, expresso na escala
classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e resulta da
aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x100%)
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Em que: OF — Ordenacéo Final; AC — Avaliagdo Curricular.

Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar funcdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:
b) Candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

¢) Candidato/a com maior nimero de horas de formacao profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fun¢&o (devidamente comprovadas);

d) Persistindo ainda o empate, a ordenagéo dos candidatos sera feita por ordem decrescente de
idade.

Os candidatos excluidos seréo notificados para a realizagao da audiéncia prévia, nos termos do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nos termos do art°3 do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a preencher por
candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, sera fixada
de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta reserva de

recrutamento.

O JURI,
/}hg \\Lcu.»us
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