ATA DE CRITERIOS
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGCAO A TERMO RESOLUTIVO
INCERTO, DE 1 TECNICO SUPERIOR {AREA DE GERONTOLOGIA) - DIVISAQ DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Ao décimo sexio dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jari do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra.
Vereadora do Pelouro da Administracdo, Finangas e Modernizagao Administrativa, Dra, Sénia
Marisa Lopes Azevedo, em 13 de maic de 2025, com a presenga de Catarina Sanios Ferreira,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, na qualidade de presidente do juri e dos vogais
efetivos Ana Carina Sa4 Cunha e Américo Paulo Henriques Santiago, ambos Técnicos
Superiores, a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de selegéo, deliberando utilizar um

unice método de selegdo, nomeadamente a Avaliagao Curricular.

Avaliacdo Curricular:

A Avaliacdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a

habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagado Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes
parametros:

AC = HA (30%) + VC (30%) + EP (40%)

em que:

AC - Avaliagdo Curricular; HA - Habilitagdo Académica; VC - Valorizagéo Curricular;

EP - Experiéncia Profissionai e AD - Avaliacdo de Desempenho.

a) Habilitacho Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
- Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores;
- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) — 19 valores;
- Grau superior ag exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.
b) Valorizac8o Curricular: neste fator, pretende-se avaliar a formagao profissional e outros

cursos de especializagio, concluides e comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, apresentade em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

A Formagao Profissional serd considerada desde que relacionada com a 4rea do presente
posto de trabalho e obtida nos (ltimos 10 anos. A posse de Pas-Graduagio/MBA considerar-
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se-a independentemente da data de obtencio, desde que diretamente relacionadas com a
area funcional do cargo a prover.
Para avaliagdo deste fator, o juri considerarda a formagédo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou oufros documentos crediveis que indiqguem expressamente o
numero de horas ou dias.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formag¢ao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As agbes de formacgéo cujos certificades/diplomas nac mencicnem a data de realizagéo
da formacéao serdo pontuadas de 0 valores,
A avaliagao serd realizada nos seguintes termos;
- Bem frequéncia de cursos ou agées — 0 valores;
- Cursos ou acdes de duragéo até 20 horas — 1 valor;
- Cursos ou ag¢bes de duracéo de 21 a 40 horas — 2 valores.
- Cursos ou acgdes de duragio de 41 a 60 horas — 3 valores
- Cursos ou agdes de duragdo de 61 a 80 horas — 4 valores
- Cursos ou agbes de duragao superior a 80 horas — 5 valores
- Pés-Graduagado/MBA — 6 vaiores.
A acumulag@o desta pontuagac nao podera exceder os 20 valores.

¢) Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a qualificacio dos/as candidatos/as

para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacao entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher,
Sera ponderada da seguinte forma:
- Menos de um ano — 8 valores;
- Entre um e dois anos — 10 valores;
- Entre trés e quatro anos — 12 valores;
- Entre cinco e seis anos — 14 valores;
- Entre sete e oito anos — 16 valores;
- Entre nove e dez anos — 18 valores;
- Superior a dez anos — 20 valores.
Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o pericdo em que
os/as candidatos/as exerceram funcgdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada atraves de declaragdo/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.
8.2 - O método de selegdo é eliminatdrio, considerando-se excluido/a do procedimento ofa
candidato/a que obtenha uma valorizagéo inferior a 9,5 valores.

Ordenagao Final:

- Avaloragao e a ordenacgao final dos candidatos que completem ¢ procedimento, com aprovagao
em todos os métodos de selecio aplicados, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
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considerando-se a valoragao até as centésimas do resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes quantitativas obtidas que resulta da ponderago da seguinte formula:

- OF = (AC x100%)
Em que: OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliagao Curricular.

- O método de selegéo € eliminatorio, considerando-se excluido do procedimento o candidato

que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores.

- Em situagées de igualdade de valoragao, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio
sera feita pela seguinte ordem:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior grau académico, devidamente comprovado;

3° Candidato/a com maior nimero de horas de formagao profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);

4° Persistindo 0 empate, a ordenagdo dos candidatos sera feita por ordem decrescente de idade.

As notificacOes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletrénico. Nos casos em que néo seja possivel ou adequada a notificacio através de plataforma
eletronica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.°
1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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