Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202506/0004

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Maria da Feira
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1442,57€

0.00 EUR

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar autonomamente ou em grupo, de

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucao de outras

atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos drgaos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representar o 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando opg0es de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientaces
superiores. insercdo. Exercicio de fungdes no ambito do Projeto "RADAR".

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho da Sra. Vereadora do Pelouro da Administragao, Financas e
Modernizagédo Administrativa de 13 de maio de 2025

Sim
Licenciatura
Licenciatura ou grau académico superior em Economia/Gestdo

Area Tematica

Economia



Economia, Gestdo, Administracdo, Economia, Gestdo Gestéo

Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga da Republica, n.° 4524909 SANTA  Aveiro Santa Maria da
de Santa Maria da 135 MARIA DA FEIRA Feira

Feira

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.cm-feira.pt/processos-ativos
256370800
2025-06-02
2025-06-18

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.9,
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.9 e 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo em sessdo ordinaria da
Camara Municipal de 18 de novembro de 2024 e em sessdo ordinaria da
Assembleia Municipal de 29 de novembro de 2024 e por meu despacho de 13 de
maio de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir
desta publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para preenchimento de postos de trabalho, do mapa de pessoal do
Municipio de Santa Maria da Feira, em regime de contrato de trabalho em
fungBes publicas a Termo Resolutivo Incerto, de 1 Técnico Superior (drea de
Economia/Gestdo). 1 - Consulta a Area Metropolitana do Porto (AMP): Enquanto
Entidade Gestora da Requalificacao nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Santa Maria da Feira, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e
art.° 16.9- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a
seguinte informacdo: “AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios,
devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°- A do D.L. n.°
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL
e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15
de julho de 2014. Assim terd de aplicar o regime subsidiario através do érgao
competente estabelecido no Dec. Lei n.2 209/2009.” Reservas de recrutamento:
Nao existem reservas de recrutamento internas no Municipio de Santa Maria da
Feira que satisfacam a necessidade do recrutamento em causa. 2 - Local de
Trabalho: Area do Municipio de Santa Maria da Feira, para a seguinte unidade
organica: Divisdo de Desenvolvimento Social. 3 - Ambito de Recrutamento: 3.1 —
Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), o recrutamento € aberto a candidatos/as com ou
sem vinculo de emprego publico; 3.2 — Ndo podem ser admitidos/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira,



sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade, ocupem posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 4 - Caracterizacdo
do Posto de Trabalho a Prover: Exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos. Exercer funcdes com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representar o 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. insercdo. Exercicio de
fungBes no ambito do Projeto "RADAR". 5 - Perfil de Competéncias: - Andlise da
informagdo e sentido critico; - Planeamento e organizacdo; - Relacionamento
interpessoal; - Formacdo técnica na area/conhecimentos especializados e
experiéncia; - Toleréncia a pressdo e contrariedades. 6 - Requisitos de
Admissdo: 6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da LTFP, anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o
dispensada pela Constituicdo, Convencao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 6.2 - Nivel habilitacional exigido:
Licenciatura ou grau académico superior em Economia/Gestdo (CNAEF 314 -
Economia ou 345 - Gestdo e Administragdo); 6.3 — Ndo é possivel substituir as
habilitagGes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 6.4 - Requisitos
legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. 6.5.
Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacao das respetivas candidaturas. 7 - Prazo e Forma de Apresentacao
de Candidatura: 7.1 - As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias
Uteis contados da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletrénica do Municipio (Plataforma de Recrutamento),
https://recrutamento.cm-feira.pt/processos-ativos. Nao serdo aceites
candidaturas entregues em suporte de papel nem por email. 7.2 - Na
apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validacdo é feita por
submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do
respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo. As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do
Ultimo dia do prazo para apresentacdo das mesmas. 7.3 - Os formularios de
candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo endereco eletrénico, nimero
de cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal, habilitagOes literarias,
funges que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades exercidas relevantes,
assim como formagdo profissional detidas, com a indicacdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duracdo; b) Fotocopia do Certificado de
HabilitagGes, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitagbes exigidas no ponto 6.2.1 do presente aviso de abertura, sob pena
de exclusdo. Sé sdo admissiveis certificados ou outro documento idéneo em
lingua portuguesa, nos termos do Artigo 54.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagGes literarias obtidas
em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultdaneo, documento comprovativo
das habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. c)
Comprovativos da experiéncia profissional onde constem as atividades
desenvolvidas e a respetiva duragao, relacionados com as fungdes a exercer; d)
Fotocdpia dos comprovativos da formacdo profissional, relacionados com o
contetido funcional e frequentados nos Ultimos dez anos (as Pos-Graduacdo/MBA
's considerar-se-do independentemente da data de obtencdo); 7.4 - Os/as
candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem
declarar, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico de incapacidade, passado
pela Administragdo Regional de Sautide, bem como, se for caso disso, 0 meio de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecao, conforme o Decreto-
Lei n.2 29/2001 de 03 de fevereiro; 7.5 - A ndo apresentacdo dos documentos
previstas nas alineas a) e b), determinam a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal; 7.6 - A ndo apresentacao dos comprovativos referidos
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na alinea c) e d) determinam a ndo inclusdo da experiéncia e formacdo, ainda
que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular; 7.7 - A
falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a
exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro; 7.8 - Os candidatos titulares de
relacdo juridica de emprego publico, para além dos documentos acima indicados
deverdo, ainda, apresentar declaracdo, autenticada, atualizada, emitida pelo
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente, a relagdo juridica de emprego
publico que detém, a carreira e categoria de que é titular, antiguidade, a as
fungBes que executa, a identificacdo do 6rgdo ou servico onde presta fungdes,
posicdo remuneratoria que detém, bem como a avaliacdo de desempenho dos
Ultimos trés biénios. A ndo a apresentacdo desta declaragdo atualizada implica a
nao consideracdo da situagdo juridico-funcional do candidato. 7.9 - As falsas
declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua exclusdo e ser-
Ihes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal. 7.10
- Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de
duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 8 - Método de Selegdo: -
Avaliacdo Curricular; 8.1 - Avaliagdo Curricular - visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. A
Avaliacdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificacGes
obtidas nos seguintes parametros: AC = HA (30%) + VC (30%) + EP (40%) em
que: AC - Avaliacdo Curricular; HA - Habilitagdo Académica; VC - Valorizacdo
Curricular; EP - Experiéncia Profissional e AD - Avaliacdo de Desempenho. a)
Habilitacdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da
seguinte forma: - Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18
valores; - Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) — 19
valores; - Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) —
20 valores. b) Valorizagdo Curricular: neste fator, pretende-se avaliar a formagao
profissional e outros cursos de especializacdo, concluidos e comprovados,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. A Formagao Profissional sera considerada desde que
relacionada com a area do presente posto de trabalho e obtida nos ultimos 10
anos. A posse de Pés-Graduagdo/MBA considerar-se-a independentemente da
data de obtencdo, desde que diretamente relacionadas com a area funcional do
cargo a prover. Para avaliagdo deste fator, o juri considerard a formagdo desde
que comprovada por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que
indiquem expressamente o nimero de horas ou dias. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a cincc
dias. As agdes de formagao cujos certificados/diplomas ndao mencionem a data
de realizacdo da formagdo serdo pontuadas de 0 valores. A avaliacdo sera
realizada nos seguintes termos: - Sem frequéncia de cursos ou a¢bes — 0
valores; - Cursos ou agdes de duragdo até 20 horas — 1 valor; - Cursos ou agoes
de duracdo de 21 a 40 horas — 2 valores. - Cursos ou acoes de duragdo de 41 a
60 horas — 3 valores - Cursos ou agdes de duragao de 61 a 80 horas — 4 valores
- Cursos ou agles de duracgdo superior a 80 horas — 5 valores - Pos-
Graduagdo/MBA — 6 valores. A acumulacdo desta pontuacdo nao podera exceder
os 20 valores. c) Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a
qualificacdo dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o
grau de adequacdo entre fungGes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte
forma: - Menos de um ano — 8 valores; - Entre um e dois anos — 10 valores; -
Entre trés e quatro anos — 12 valores; - Entre cinco e seis anos — 14 valores; -
Entre sete e oito anos — 16 valores; - Entre nove e dez anos — 18 valores; -
Superior a dez anos — 20 valores. Para a analise da experiéncia profissional
apenas sera levado em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram
fungGes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada
através de declaracdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem. 8.2 - O método de
selecdo é eliminatorio, considerando-se excluido/a do procedimento o/a
candidato/a que obtenha uma valorizacdo inferior a 9,5 valores. 9 - Ordenagao
Final: 9.1 - A valoracdo e a ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem
o procedimento, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e resulta da ponderagdo da seguinte formula:
9.1.1 - OF = AC (100%) Em que: OF — Ordenacao Final; AC — Avaliacao



Observagoes

Curricular; 9.2 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo no método de selecdo aplicado, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria. 9.3 - Em situacoes de
igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: 1° Candidato/a com mais tempo de
experiéncia em fungGes similares ao posto de trabalho a concurso (devidamente
comprovadas); 2° Candidato/a com maior grau académico, devidamente
comprovado; 3° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo
profissional, diretamente relacionadas com o desempenho da fungao
(devidamente comprovadas); 4° Persistindo o empate, a ordenagdo dos
candidatos sera feita por ordem decrescente de idade. 10 - Composicdo do Juri:
- Presidente: Catarina Santos Ferreira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social, substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo; -
Vogais efetivos: Ana Carina Sa Cunha e Américo Paulo Henriques Santiago,
ambos Técnicos Superiores; - Vogais suplentes: Susana Paula Silva Lopes e
Maria Jodo Soares Oliveira, ambos Técnicos Superiores. 10.1 - Atas do Juri - A
publicitacdo dos resultados obtidos, é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso o/a dirigente
maximo do 6rgdo ou servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo. 10.2 — O JUri responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo do periodo experimental, realizado nos termos e
para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sera o designado no ponto 10, devendo o mesmo analisar e propor para
aprovacao, as regras a observar na respetiva avaliacdo. 11 - Notificaces e
Publicitacdo da Lista de Ordenacdo Final: - As notificacOes e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo o art.© 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio de Santa Maria da Feira e disponibilizada na sua pagina eletrdnica. As
notificacdes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou
correio eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a
notificagdo através de plataforma eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a
as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo. 11.1 - A morada e o endereco eletrénico a
considerar para efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as sera a constante do
formulario de candidatura. 12 - Posicionamento Remuneratorio: Obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a
seguinte, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro: - Técnico Superior: 1.2 posicdo remuneratdria, nivel
remuneratorio 16 da carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde a
remuneragdo de 1442,57€. 13 - Sistema de Quotas de Emprego para Pessoas
com Incapacidade: Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo. 14 -
Politica de igualdade de oportunidades: Em cumprimento da al. h) do art.% 9° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
15 - Protecdo de Dados Pessoais: Na candidatura, o/a candidato/a presta as
informagles e 0 necessario consentimento para o tratamento dos dados
pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegdo de
Dados. 16 - Regime de Acesso a Informagdo Administrativa e Ambiental: Os
documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos
se fard em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redacdo.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



