A

ATA DE CRITERIOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE 6 TECNICOS SUPERIORES (AREA DE ENGENHARIA CIVIL), PARA
AS SEGUINTES UNIDADES ORGANICAS - DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE
EMPREITADAS, DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA E DIVISAO DE HABITAGAO
MUNICIPAL

Ao décimo sétimo dia do més de margo de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pagos
do Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra.
Vereadora do Pelouro da Administragdo, Financas e Modernizagdo Administrativa, Dra. Sénia
Marisa Lopes Azevedo, em 17 de margo de 2025, com a presenga de Paulo Alexandre Costa
Antunes, Diretor do Departamento de Obras Municipais, na qualidade de presidente do juri e dos
vogais efetivos Maria Filomena Anjos Gomes, Chefe da Divisao de Divisdo de Gestao Urbanistica
e Claudia Luisa Araujo Leite, Chefe da Divisdo de Habitagdo Municipal, a fim de definir os
critérios e ponderagao de avaliagdo, a aplicar nos métodos de selecio no presente procedimento

concursal.

Métodos de Selegao:

a) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicologica e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias.

b) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias - para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢io,

competéncia ou atividade.

Descrigao e Ponderagao:

1 - Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da fung¢éo, incluindo
0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera escrita, com a duragéo de 60 minutos, com consulta em papel,
constituida por questées de verdadeiro e falso e escolha multipla, com 5 minutos de toleréncia
na entrada.

A classificago sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorag&o até as centésimas
e versara sobre a legislacao/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislag&o indicada no presente aviso até a data da realizag&o da prova de conhecimentos.

Bibliografia/Legislagao:
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- Codigo dos Contratos Publicos, anexo ao DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo
atual;

- DL n.° 273/2003, de 29 de outubro - Condi¢des de seguranga e de saude no trabalho em
estaleiros temporarios ou moveis;

- Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, na sua redag&o atual — Regime de revisdo de pregos;
- Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto - Regulamento Geral dos Sistemas Publicos
e Prediais de Distribuicdo de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais:

- DL 555/99 de 16/12, na sua redacgao atualizada e Portarias de instrucdo de procedimentos
urbanisticos

- Regulamento do Plano Diretor de Santa Maria da Feira, com a redac&o da Declaragéo n°
120/2021, publicada em DR, 22 série, n°® 165, de 25 de agosto de 2021

- Regulamento Municipal de Urbanizag&o e Edificacio de S. M. da Feira — Aviso n°® 11903/2025,
publicado em DR, 22 série, n°® 203, de 16 de outubro de 2015

- Portaria n.° 65/2019, de 19 de fevereiro, na sua redacgio atualizada - Regime de habitacio de
custos controlados;

- Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4 de junho, na sua redag&o atualizada - 1.° Direito - Programa de
Apoio ao Acesso & Habitagao;

- Decreto-Lei n.° 68/2019, de 22 de maio, na sua redagdo atualizada - Programa de

Arrendamento Acessivel.

2 - Avaliagao Curricular — visa analisar a qualificagéo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacg&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagao Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificages obtidas nos seguintes

parametros:

AC = HA (20%) + VC (30%) + EP (35%) + AD (15%)
em que:
AC = Avaliacao Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizag&o Curricular;

EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagido de Desempenho.

a) Habilitacdo Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificag&o certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
- Grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) — 18 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Mestrado) — 19 valores;

- Grau superior ao exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) — 20 valores.

b) Valorizagdo Curricular: neste fator, pretende-se avaliar a formagao profissional e outros

cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, atraves de documento oficial das
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respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

A Formagao Profissional sera considerada desde que relacionada com a area do presente
posto de trabalho e obtida nos ultimos 10 anos. A posse de Pds-Graduagao/MBA considerar-
se-a independentemente da data de obteng¢&o, desde que diretamente relacionadas com a
area funcional do cargo a prover.

Para avaliacdo deste fator, o juri considerara a formagdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o
namero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de horas de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formacgéao é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As acbes de formacao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo
da formacg&o serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliag&o serd realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou agbes — 0 valores;

- Cursos ou ag¢des de duragao até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agbes de duragdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou agbes de duracgdo de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou agbes de duragdo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou ac¢bes de duragao superior a 80 horas — 5 valores

- Pés-Graduacao/MBA — 6 valores.

A acumulag&o desta pontuag&o n&o podera exceder os 20 valores.

Experiéncia Profissional, onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as

para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacéio entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fung¢des adequadas as tarefas a exercer e devera ser

devidamente comprovada através de declaragao/6es a emitir pelo/s servigo/s de origem.
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d) Avaliagdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo

relativa ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do célculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a
classificagao de 3.

A conversao da média final, seré convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado:

3 - Avaliagao Psicologica - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na realizag&o da avaliag&o psicoldgica
ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a candidato/a,
sob pena de quebra do dever de sigilo. A Avaliagao Psicoldgica é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer meng¢&io quantitativa. Serdo excluidos/as
os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de selegao.

A aplicagdo do método de sele¢do, Avaliagdo Psicoldgica serd da competéncia da DGAEP ou
pelo Nucleo de Psicélogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras
entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagéo do

método por aquela entidade (DGAEP).

4 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias - visa obter, através de uma relag&o interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que s&o as seguintes:

- Anélise da informac&o e sentido critico;

- Planeamento e organizagao;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Formacao técnica na area /especializados e experiéncia;

- Toleréncia a pressao e contrariedades.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo prevista de 30 minutos, sendo a
mesma realizada obrigatoriamente de forma presencial. Sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido e serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores.
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De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria, os métodos de sele¢do indicados
serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos
de selegéo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
n&o compare¢am a qualquer um dos métodos de selecéo.

Ordenagao Final:

- Avaloragéo e a ordenacgéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéao
em todos os métodos de sele¢do aplicados, sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorago até as centésimas do resultado da média aritmética ponderada das

classificagbes quantitativas obtidas que resulta da ponderag&o das seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + EAC (30%)
Em que: OF — Ordenacg&o Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagio Psicoldgica;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) OF = (AC x 40%) +(EAC x 60%)
Em que: OF — Ordenacgéo Final; AC — Avaliagcdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagao de

Competéncias.

- Em situagbes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no art.®° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fung¢des similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formag&o profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fung¢&o (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal’;

4° Candidato/a com melhor classificagao obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de planeamento e organizacdo”.

5° Persistindo o empate, a ordenagéo dos candidatos sera feita por ordem decrescente de idade.
- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.° 6° da Portaria n.®

233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de sele¢io, com indicag&o do local,

data e horario em que os mesmos devam ter lugar.
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As notificagbes sao efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico. Nos casos em que n&o seja possivel ou adequada a notificacéo através de plataforma

eletrénica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagc&o previstas no n.°
1 do artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

O Juri
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Assinatura digrtal qualifcada

Tl

Assinatura digital qualficada

Assinatura digital gualficada
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