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Ata da Reuni&o do Jiri do Procedimento Concursal com vista ao provimento do Cargo de
Chefe da Unidade de Trinsito

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, no edificio dos Pacos do
Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, com a presenga de Francisco Miguel Pinto Mota,
Diretor do Departamento de Equipamentos, Infraestruturas e Gestio de Frotas, Joaquim Lopes
Batista Pedreiras, Chefe da Divisdo de Rede Viaria e Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do

Departamento das Obras Municipais, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Aplicar a formula de classificagao final;
2. Proceder a proposta de designacao.
| - Classificagao Final

Aplicada a ponderagdo a cada método, a qual se encontra prevista na respetiva ata de
criterios, resultou a classificagdo final dos candidatos, que se encontra anexa a presente Ata e que

dela faz parte integrante (Anexo [).
Il - Proposta de designacgéo

Em cumprimento do n°6 do artigo 21° da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacso atual,
considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adequagdo ao perfil
exigido, os seja, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo”, o Jiri
deliberou propor a designagdo da candidata Susana Cristina Amaral Cataldo, como Dirigente

Intermédio de 3° grau, da Unidade de Transito.

Em anexo apresenta-se proposta de designagdo (Anexo I1), com a respetiva fundamentagio.
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ANEXO |
CLASSIFICAGCAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA UNIDADE DE TRANSITO

[ e . =
. ; Entrevista Classificagdo |
Nome Avallaga(t;g)l.u e Profissional Final

| ] Publica (EPP) | ﬂ _

| Susana Cristina Amarai Cataldo 18,00 16,67 17,20

| Ménica Cristina dos_Santos Marques 17,67 15,33 16,27
;ogo José Mota Oliveira 17,67 | 14,67 15,87
Joaquim Jorge Moreira Fernandes ' 17,00 ‘ 13,33 il 14,80
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ANEXO Il J

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA UNIDADE DE TRANSITO

Em cumprimento do n. °6 do art® 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacdo, e, considerando que:

a)

b)

d)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregdo Intermédia de
3° grau, da Unidade de Transito, definiu os critérios de sele¢do a considerar na avaliagdo
das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagao Curricular”, relevando
para aquelas, as habilitagbes académicas, valorizagdo curricular e a experiéncia
profissional em areas técnicas relevantes para ¢ exercicio do cargo;

As aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagdo no método de sele¢do “Entrevista Profissional Publica”;

A candidata Susana Cristina Amaral Cataldo, possui os requisitos legais exigidos pelo
n°1 do artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 29 de agosto e do artigo 20°, da Lei n® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redacgédo atual, para o provimento do referido cargo;

A candidata revelou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no ambito do cargo a desempenhar; muito bom sentido critico e
capacidade de inovagdo; muito bom nivel de motivagao relativamente ao cargo colocado
a concurso; muito boa capacidade de orientagdo para resultados; elevada capacidade de
lideranga e gestao das pessoas, bem como, possuir muito boa capacidade de toleréncia a
pressao e contrariedades;

Aplicados os métodos de selecéo, a candidata obteve a melhor valoragéo na classificagéo
final — 17,20;

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
selecao aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungdes inerentes ao

cargo;

Propde-se a designagio da candidata Susana Cristina Amaral Catalao, para Chefe da Unidade

de Trénsito, cuja sintese curricular se apresenta infra.
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Sintese Curricular

1. Nome: Susana Cristina Amaral Cataldo

2. Curriculo Académico e Formacgao Profissional

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, opgéo de
Vias de Comunicagao, concluida em 19 de julho de 2002;
Formagéo sobre o Cddigo dos Contratos Publicos para Gestores do Contrato (105 horas) concluida
em 7 de margo de 2023;
Formag&o de Acessibilidade e Mobilidade para Todos — DL 163/06 de 8 de agosto, realizada em 16
de setembro de 2022;
Formagao de Terraplanagens, Controlo e Qualidade (14 horas), concluida em 17 de junho de 2016;
Formagéo de Pavimentagdo, Controlo e Qualidade (14 horas), concluida em 13 de abril de 20186;
Curso de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no Trabalho (580 horas), conciuido em 14 de
agosto de 2009;
Outras formagdes de dominio técnico {engenharia civil), comportamental e de gestfo de recursos
humangs.

3. Experiéncia Profissional

Diretora de Fiscalizag&o na Camara Municipal de Santa Maria da Feira, desde 17 de agosto de 2009,
ata a data (entre agosto de 2009 a janeiro de 2010 adstrita ao Municipio através da firma SELECT —
Recursos Humanos — Empresa de Trabalho Temporario, S.A.);

Diretora de Ora na empresa Murarte — Construges Lda., entre 1 de fevereiro de 2007 e 5 de
dezembro de 2008;

Diretora de Obra na empresa Teoténio & Filhos, Lda., entre 13 de margo de 2006 e 31 de janeiro de
2007,

Projetista (estabilidade, rede vidria e infraestruturas hidraulicas) no Gabinete Técnico Local da
Cémara Municipal de Mogadouro, entre 15 de dezembro de 2003 e 14 de dezembro de 2005;

Santa Maria da Feira, 20 de fevereiro de 2025

Pagina 2 de 2



