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Ata da Reuni&o do Juri do Procedimento Concursal com vista ao provimento do Cargo de
Chefe da Divis@o de Educagéio e Juventude

Aos seis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jari do concurse em epigrafe, com a presenga de Andreia Daniela Coelho Santos,
Diretora do Departamento de Cultura, Educagdo, Juventude e Turismo, Maria Manuela Henriques
Coelho Silva, Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Salide e Habitagdo e Lilia
Cristina Matos Pinto Prendas, Diretora do Departamento de Intervengdo Social, do Municipio de

Matosinhos, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Aplicar a formula de classificagao final;
2. Proceder & proposta de designagéo.
I - Classificagéo Finai

Aplicada a ponderagdc a cada método, a qual se encontra prevista na respetiva ata de
criterios, resultou a classificagdo final dos candidatos, que se encontra anexa a presente Ata e que

dela faz parte integrante (Anexo I}.
Il - Proposta de designagao

Em cumprimento do n°6 do artigo 21° da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag&o atual,
considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adequacgéo ao perfil
exigido, os seja, a “competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo”, o Jori
deliberou propor a designagdo da candidata Diana Alexandra Fernandes dos Santos, como

Dirigente Intermédio de 2° grau, da Divisdo de Educagéo e Juventude.

Em anexo apresenta-se proposta de designag&o {Anexo I}, com a respetiva fundamentagéo.
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ANEXO |

CLASSIFICAGAQ FINAL

PROCEDIMENTQ CONCURSAL PARA CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

i Avaliacao
Candidatos Curricular
| (AC)
' Diana Alexandra Fernandes dos 18.00
| Santos ’
O Juri,

Definigao
Objetivos (DO)

17

LILIA CRISTINA

MATOS PINTO
PRENDAS
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Entrevista
Profissional
Publica
(EPP)

14

Classificagédo
Final {CF)

15,75
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ANEXO Il

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAOQ E JUVENTUDE

Em cumprimento do n. °6 do art.® 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redagdo, e, considerando que:

a}

b)

d)

e)

f)

9)

O Juri do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregao Intermédia de
2° grau, da Divisdo de Educacéo e Juventude, definiu os critérios de sele¢ao a considerar
na avaliagdo das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricular®, relevando
para aquelas, as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional e a formacgéo
profissional em areas técnicas relevantes para o exercicio do cargo;

As aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicic do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagdo no método de selegdo “Entrevista Profissional Pablica™;

A candidata Diana Alexandra Fernandes dos Santos, possui 0§ requisitos legais
exigidos pelo n° 1 do artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 29 de agosto e do artigo 20° da
Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, para o provimento do referido
cargo;

A candidata revelou possuir satisfatéria capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no ambito do cargo a desempenhar; Satisfatorio sentido critico e
capacidade de inovacgio; Satisfatdrio nivel de motivagao relativamente ao cargo colocado
a concurso; Muite boa orientagao para resultados; Muito boa capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, bem como, possuir muito boa capacidade de toleréncia & presséo e
contrariedades;

Aplicados os métodos de selegdo, a candidata obteve a melhor valoragéo na classificagéo
final — 15,75;

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
selegdo aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungdes inerentes ao

cargo;

Propbe-se a designagio da candidata Diana Alexandra Fernandes dos Santos, para Chefe da

Divisdo de Educagdo e Juventude, cuja sintese curricular se apresenta infra.
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Sintese Curricular

1. Nome: Diana Alexandra Fernandes dos Santos

2. Curriculo Académico e Formagéao Profissional:
Formagédo Académica
Licenciada em Psicopedagogia pela Universidade Moderna e Universidade Lusdfona do Porto, em
2006.

Licenciada em Psicologia pela Universidade Lusdfona do Porto, em 2010.

Detentora do Curso de Mestrado em Ciéncias da Educacio: Ensino Especial Cognitivo/Motor pela

Escola Superior Paula Frassinetti do Porto, desde 2010.

Mestre em Psicologia da Justica, pela Universidade Luséfona do Porto {Especializagdo em Vitimas do
Crime), desde 2018. Autora da publicagde cientifica: "Vitimagao e funcionamento psicoloégico na idade

adulta; o papel moderador do sexo.”

Realizou, em 2021, o Seminario Pré-Doutoramento em Sociologia, pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, tendo concluido, em 2022, a componente curricular do Doutoramento em
Sociologia na mesma instituicio. Encontra-se atualmente a desenvolver o projeto de investigagao

“Corpo, relagdes afetivas e sexualidade em contexto prisional”.
Formagodes Complementares

Frequentou varias formagdes e atualizagdo de formagdes ao longo do seu percurso profissional em
diferentes dreas. No ano de 2023, realizou o programa de Mentoria e Lideranga Dirigentes da
Administragdo Publica do Institute Nacional de Administragdo, I.P. (INA. |, P.) e a formagdo

“Lideranga em Contexto Publico”, pelo mesmo Instituto.

Detentora do CAP (Certificado de Aptiddo Pedagégica, com validagdo do CCP (Certificado de
Competéncias Pedagogicas), realizou o Curso Formacio Profissional de Formagdo Pedagogica
Continua Formador de Jovens em Risco, em 2022, através do Instituto do Emprego e Formacgao
Profissional (IEFP).

3. Experiéncia Profissional:
Desde 2019 que integra o Mapa Pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P. de Lisboa, na
Unidade de Gestido e Acompanhamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados e Integrados.

Em janeiro de 2022, foi designada para o cargo de Diretora Técnica do Centro de Educacio e
Desenvolvimento de Santa Catarina, da Casa Pia de Lisboa, IP. em regime de Comiss&o de Servigo -

Cargo de Direcéo Intermédia do 3.° grau, pelo periodo de trés anos.

No desempenho das suas fungbes e competéncias, assumiu a coordenacio da gestdc de duas
Casas de Acolhimento generalistas de Criangas e Jovens. Atuou como interlocutora na Comissao
Alargada da CPCJ Central Oriental de Lisboa e liderou, em articulagdo com as equipas das Casas, o
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processo de certificagdo das mesmas segundo o Sistema de Gestdo da Qualidade (1SQ 9001). Foi
ainda responsavel pela monitorizagdo do Plano de Atividades, Orgamento e Recursos Humanos
(PAORH) do Centro de Educacdo e Desenvolvimento de Santa Catarina, tendo elaborado e
supervisionado programas socioeducativos, atividades de voluntariado e estagios académicos.
Dinamizou diversos eventos e projetos comunitdrios, incluindo o Bairro Verdes/Projeto ZIP/ZIP, entre
2022 ¢ 2024.

Adicionalmente, em 2024, iniciou fungées como Diretora Pedagdgica da Entidade de Formagéo Casa
Pia Atlético Clube, tendo side nomeada para coordenar ¢ processo de certificagdo junto da Diregéo
Geral do Emprego e das Relagdes de trabalho (DGERT) e desde de outubro do mesmo ano
representa a Unidade de Gestdo e Acompanhamento da Rede Nacional de Cuidados Continuados e

Integrados, no Grupo de Trabalho no ambito do Estatuto do Cuidador Informal.

E coautora do livro comemorativo dos 105 anos do Atlético Clube Casa Pia, em colaboragio com

outros autores {atualmente em redacgéao).

Em 2021, integrou o corpo docente da Pés-Graduagdo "Gestdo Operacional e Intervencgéo
Terapéutica em UCCI", na Unidade Curricular "Admissdo, Calculos de Mensalidade e Gestdo de

Altas", promovida peia Replicar Socialform e a Universidade Atlantica de Lishoa;

De outubro de 2016 a setembro de 2019 desempenhar fungbes de Técnica Superior, na Equipa
Muttidisciplinar da Comissd@o de Protec¢do de Criangas e Jovens - Porto Central, na modalidade de
Avencga pela Camara Municipal do Porto e enquanto Membro Cooptado;

De janeiro de 2010 até junho de 2016, foi Oficial do Exército Portugués, no Ministério da Defesa -
For¢as Armadas Portuguesas, tendo exercido fungbes na area Militar, Coordenagéo de Formacéo e

Gestdo de Recursos Humanos em diversas unidades do pais.

Santa Maria da Feira, 6 de dezembro de 2024

Q jari

.f woled 2 . %:.__JH-'.‘I

ok Bl
' ~

L|'|_|A CRISTI NA MATOS Assinado-de forma digital por LILIA

CRISTINA MATOS PINTO PRENDAS

PINTO PRENDAS Dados: 2025.01.10 16:41:40 Z

Pagina 3 de 3



