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ATA DE CRITERIOS

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA CONTRATAGCAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 ASSISTENTE
OPERACIONAL (SERVIGOS GERAIS) - GABINETE MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Aos dezasseis dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos

Pagos do Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da
Sra. Vereadora do Pelouro da Administragéo, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Dra.
Sénia Marisa Lopes Azevedo, em 13 de dezembro de 2024, com a presenga de Rui Jorge Pinto
Jardim, Chefe de Gabinete Médico Veterinario Municipal, na qualidade de presidente do jari e
dos vogais efetivos José Fernandes Almeida Alves, Assistente Operacional e Claudia Sofia
Pereira Goncalves, Chefe da Unidade de Desenvolvimento Econdémico, a fim de definir os
critérios a utilizar nos métodos de selegéo:
- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenha
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegido sdo -'
os seguintes:
Métodos de Selegdo Obrigatdrios:

1. Avaliacgéo Curricular (AC)

2. Entrevista de Avaliaggo de Competéncias (EAC)
Métodos de Selegdo Facultativos ou Complementares:

3. Exame Médico

1 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
paréametros:

AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagéo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagédo de Desempenho.

a) HA - Habilitagao Académica: onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

04,1,04,5535 300.30.008. Associado ao Pendente n®: 670772 2024/12/16



- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
- Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

b) FP - Formacgéo Profissional:

O fator formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Sem cursos ou agdes — 0 valor;
- Cursos ou agdes de duracgéo até 20 horas — 1 valor;
- Cursos ou a¢bes de duragao de 21 a 50 horas - 2 valores;
- Cursos ou agdes de duragéo de 51 a 80 horas — 3 valores;
- Cursos ou agdes de duracgdo de 81 a 100 horas — 4 valores;
- Cursos ou agdes de duragao superior a 100 horas — 5 valores.
Para efeitos do célculo do fator formacéao profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as
acdes e cursos de formagédo frequentados, adequadas as fungbes a exercer, ndo podendo a
pontuagao total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas seréo consideradas
as agdes de formagéo comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique
o numero de horas ou de dias de duragdo da agéo e a data de realiza¢gdo da mesma. Sempre
que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formacao é equivalente a 7 horas.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre
fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaragdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagéo
relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a
classificacéo de 3.
A conversdo da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado:
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2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo. A
entrevista de avaliagdo de competéncias visa obfer, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, que sdo as seguintes:
- Realizag&o e orientagéo para resultados;
- Orientagéo para o Servigo Publico,
- Organizagao e Método de Trabalho;
- Otimizagdo de Recursos;
- Responsabilidade e Compromisso com o servigo.
A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragédo até 30 minutos. Sera elaborado um
guifio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, calculando-
se posteriormente a média aritmética dos respetivos itens.

3 - Exame médico (EM) - visa avaliar as condi¢des de satide fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fung@o e sera efetuado por um médico do trabalho. Aquando da
notificacéo para a realizagdo do mesmo, poderdo ser solicitados aos candidatos exames médicos
complementares, designadamente RX ao Térax.

A avaliagdo é expressa aftravés das mencdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem
qualquer mengéo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo
de Nao Apto/a neste método de selecéo.

- Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selegéo serdo:
Métodos de Selecdo Obrigatérios:

1. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);

2. Avaliac@o Psicologica (AP);
Métodos de Selegido Facultativos ou Complementares:

3. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC).

4. Exame médico (EM)

1 - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se a
avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias operacionais
necessarias em situagdes concretas no exercicio da funcéo.

- A prova pratica de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo.
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- A prova consiste no desempenho de 5 tarefas e tera no minimo a durag@o de uma hora, com
tolerancias de 5 minutos no inicio e 10 minutos no término, tendo uma valoragdo de 0 a 20
valores.

- O candidato devera proceder a prévia selegcdo das ferramentas necessdrias disponibilizadas
para o efeito, tendo presente as regras de seguranca aplicaveis, incluindo a correta utilizagéo
das ferramentas e a identificacdo de Equipamentos de Protegdo Individual, para a execugéo
destas tarefas especificas.

Tabela de Avaliagdo - Prova Pratica de Conhecimentos

Executado
Tarefa a Nao com Bem
Desempenha :a:g::as 22 Executado (1 M?Lﬁ:f:;t:]do Pequenos Executado
r P ¢ valor) Erros (3 (4 valores)
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lago (10 min) abor dageml animal ajustes desconforto
calma
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imobilizagdo | marquesa; uso
de cédo na adequado da Nao Contengéo Executa com | Imobilizagdo
marquesa forca para consegue inadequada, hesitag&o ou segura,
para evitar imobilizar o gerando risco de pequenos facilitando o
tratamento movimentos; animal movimentagéo erros tratamento
veterinario (5 | comunicagdo
min) com o
veterinario
igi Limpeza e Equipament
nglene:zag.éo armazenament Pequenos q po
manutengdo ° cor;etp .dsos No realiza a Equipamentos ajustes na devidament
do Tla er{rjai i higienizagao mal higienizados limpeza ou e limpo e
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R integridade do e
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2 - Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptidbes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagado as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Na realizagéo da avaliagéo
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. A Avaliagéo Psicolégica é avaliada atraves
das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengéo quantitativa. Seréo
excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de
selegao.

A aplicagdo do método de selecio, Avaliagio Psicologica sera da competéncia da DGAEP ou
pelo Nucleo de Psicologos da Associagéo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras
entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do
método por aquela entidade (DGAEP).

3 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungéo. A
entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, que séo as seguintes:

- Realizagao e orientagao para resultados;

- Orientagéo para o Servigo Publico;

- Organizagé@o e Método de Trabalho;

- Otimizagéo de Recursos;

- Responsabilidade e Compromisso com o servigo.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragéo até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil
de competéncia previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

4 - Exame médico (EM) - visa avaliar as condi¢bes de salde fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungéo e sera efetuado por um médico do trabalho. Aquando da
notificagéo para a realizagédo do mesmo, poderdo ser solicitados aos candidatos exames médicos
complementares, designadamente RX ao Torax.

A avaliagdo é expressa através das mengdes classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem
qualquer mengdo quantitativa. Seréo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo
de Nao Apto/a neste método de seleg¢&o.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria, os métodos de sele¢éo indicados
serdo aplicados de forma faseada.
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Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos
de selegédo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que seréo excluidos
os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos,
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

Classificagéo Final:

- A classificagéo final resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF = AC (70%) + EAC (30%) + EM (Apto/Nédo Apto)

Em que: OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliagéc Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; EM — Exame meédico (Método de Selegdo Facultativo);

ou

OF = PPC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC (30%) + EM (Apto/Nao Apto)

Em que: OF — Ordenagéo Final; PC — Prova de Conhecimentos; PPC — Prova Prética de

Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicologica, EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em todos os
métodos de sele¢édo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas,

em cada método de selegdo.

- Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagédo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas),
3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
no item “Responsabilidade e Compromisso com o servigo”,
4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagédo de Competéncias
no item “Capacidade de organizagéo e método de trabalho”;
5° Persistindo o empate, a ordenagéo dos candidatos sera feita por ordem decrescente de
idade.

b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

concurso (devidamente comprovadas);
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2° Candidato/a com maior numero de horas de formag&do profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas),

3° Candidato/a com melhor classificac&o obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Responsabilidade e Compromisso com o servigo”,

4° Candidato/a com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
no item “Capacidade de organizagdo e método de trabalho”.

5° Persistindo o empate, a ordenagédo dos candidatos sera feita por ordem decrescente de
idade.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de seleg¢éo, com indicagéo do local,
data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

As notificagbes sédo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico. Nos casos em que néo seja possivel ou adequada a notificagé@o através de plataforma
eletrénica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no n.°
1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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