Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202411/0713

Procedimento Concursal de Regularizacao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Maria da Feira
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

821,83€

0.00 EUR

- Desempenho de fungdes inerentes ao conteudo funcional fixado em anexo a
LTFP de grau de complexidade I da carreira e categoria de Assistente
Operacional:

- na atividade de motorista, para o exercicio de funcdes de natureza executiva e
de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variavel, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgaos e servicos de apoio a gestdo das unidades de salde, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente a conducdo de viaturas, devendo ser portadores
de habilitagdo legal para o efeito, e providenciar pelo bom estado de
funcionamento dos equipamentos sob a sua guarda zelando pela sua
manutencdo, reparacdo e limpeza, comunicando ocorréncias detetadas nas
viaturas.

- na atividade de apoio administrativo, para o exercicio de fungdes de natureza
executiva e de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variavel, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos de apoio a gestdo das unidades de salde.
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente apoio administrativo aos
procedimentos necessarios tendo em vista assegurar o seu bom funcionamento.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 2 Praca da Republica, n.° 4524909 SANTA  Aveiro Santa Maria da
de Santa Maria da 135 MARIA DA FEIRA Feira
Feira

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: -A funcdo para a qual o trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera
juridica de competéncia da autarquia;
-0 termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execugdo ou contrato
interadministrativo para o exercicio dessas competéncias, a data, na esfera
juridica de outra entidade administrativa.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://recrutamento.cm-feira.pt
Contacto: 256370800
Data Publicitagdo: 2024-11-15
Data Limite: 2024-11-29

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de Procedimento Concursal Urgente e Simplificado para proceder a
conversdo de vinculos de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de
emprego publico, por tempo indeterminado para preenchimento de 2 assistentes
operacionais (1 motorista e 1 apoio administrativo), RESTRITO a candidatos com
vinculos de emprego publico a termo resolutivo no quadro do processo de
transferéncia de competéncias na area da saude. 1. Torna-se publico que, por
meu despacho de 28 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10
(dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2024 do Municipio
de Santa Maria da Feira, da carreira e categoria de Assistente Operacional (1
motorista e 1 apoio administrativo), para exercer fungdes no Gabinete da
Promogdo da Saude e Bem-Estar (Unidades funcionais dos Agrupamentos de
Centros de Saude (ACES) de Entre Douro e Vouga) na area geografica do
Municipio de Santa Maria da Feira. 2. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 75-B/2020, de
31 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado para 2021, Lei n°® 82/2023,
de 29 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2024, Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto, Decreto Lei n.® 23/2019, de 30 de janeiro, Lei n.®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagao, Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro e o Codigo de Procedimento Administrativo; 3. Local de
Trabalho: Gabinete da Promogdo da Saude e Bem-Estar - Unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Salude (ACES) de Entre Douro e Vouga, na
area geografica do Municipio de Santa Maria da Feira. 4. O procedimento
concursal destina-se a ocupacdo de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal
para 2024 do Municipio de Santa Maria da Feira na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Nimero de postos por carreira/categoria:
2 6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o
presente procedimento concursal é aberto para proceder a conversdo de vinculos
de emprego publico a termo resolutivo em vinculos de emprego publico por



tempo indeterminado para 2 assistentes operacionais no quadro do processo de
transferéncia de competéncias na area da salde, nos termos do artigo 60.° da
Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, da Lei do Orgamento de Estado para
2021, aplicavel por forca da aplicagdo do artigo 299 da Lei n.° 82/2023, de 29 de
dezembro que aprova o Orcamento do Estado para 2024; 7. Caracterizacdao
sumaria das fungdes por posto de trabalho: - Desempenho de fungGes inerentes
ao conteudo funcional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade I da
carreira e categoria de Assistente Operacional: - na atividade de motorista, para
o exercicio de fungdes de natureza executiva e de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variavel, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos de apoio a
gestdo das unidades de salide, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente a condugdo de viaturas, devendo ser portadores de habilitagdo
legal para o efeito, e providenciar pelo bom estado de funcionamento dos
equipamentos sob a sua guarda zelando pela sua manutengao, reparagao e
limpeza, comunicando ocorréncias detetadas nas viaturas. - na atividade de
apoio administrativo, para o exercicio de fungdes de natureza executiva e de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variével, indispenséveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos de apoio a gestdo das unidades de saude. podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente apoio administrativo aos procedimentos
necessarios tendo em vista assegurar o seu bom funcionamento. 8. Habilitagdes
literarias exigidas: Escolaridade minima obrigatdria de acordo com a idade, ou
seja, determinada em funcgdo da data de nascimento dos candidatos; 9. Posicdo
remuneratdria: O posicionamento remuneratdrio respeita o determinado pelo
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor
sobre a presente matéria, correspondendo a 1° Posicdo remuneratéria e nivel
remuneratdrio 5 da carreira/categoria de Assistente Operacional; 10. Requisitos
de admissao relativos ao trabalhador: 10.1. a) A funcdo para a qual o
trabalhador haja sido contratado se encontre na esfera juridica de competéncia
da autarquia; b) O termo resolutivo conste de protocolo, acordo de execugao ou
contrato interadministrativo para o exercicio dessas competéncias, a data, na
esfera juridica de outra entidade administrativa. 10.2. Ser detentor dos requisitos
cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. 10.3. Possuir as
habilitagGes literarias constantes do ponto 8. do presente aviso. 10.4. No
presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais. 11. Forma e prazo
de apresentacao das candidaturas: 11.1. As candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica do Municipio
(Plataforma de Recrutamento), https://recrutamento.cm-feira.pt/processos-
ativos. N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel, nem por
email. 11.2. Na apresentagdo da candidatura por meios eletrénicos a validagdo é
feita por submissdo do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado
do respetivo curriculo e demais documentos, devendo o/a candidato/a guardar o
comprovativo. As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do
ultimo dia do prazo para apresentagdo das mesmas. 11.3. Os formularios de
candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do
qual conste o nome, morada, contactos, incluindo enderego eletronico, nimero
de cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal, habilitagOes literarias,
fungBes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia profissional, com a
indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades exercidas relevantes,
assim como formagdo profissional detidas, com a indicacdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duragdo; b) Fotocdpia do certificado de
habilitages; c) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as
atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo; d) Fotocdpia dos comprovativos
da formagao profissional frequentada, sendo que so sera considerada a
formagao relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo; e) Carta de Conducdo. 11.4. A falta de apresentacdo dos
documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato, nos
termos da alinea a) do n.% 5 do artigo 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 12. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragGes. 13.
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Métodos de Selegdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS), conforme previsto na alinea c) do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.°
75-B/2020, de 31 de dezembro. 13.1. A Avaliacao Curricular é valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas,
a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. 13.2. A Entrevista Profissional de Selecdo € valorada da seguinte
forma, 20, 16, 12, 8 e 4 valores: Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. 13.3. Sdo motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O
incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais
legal ou regularmente previstos; b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5
valores na avaliagdo curricular; c) A obtencdo de uma valoragao final inferior a
9,5 valores, quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegdo,
resultado do emprego da férmula do ponto 13.4 do presente aviso. 13.4.
Classificagdo final (CF): a) A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores,
com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte
formula, em que: CF= (40 % x AC) + (60 % x EPS) CF = Classificagdo Final; AC
= Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do. 13.5. Nos
termos do n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, pela forma prevista
no artigo 6.0 da referida Portaria. 13.6. - A publicitagdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(https://recrutamento.cm-feira.pt/). 13.7. Os candidatos excluidos serdo
notificados, da realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apos a aplicacdo do método de selecdo e antes de
ser proferida a decisdo final. 13.8. As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderacdo do método a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitadas. 13.9. O procedimento concursal tem carater urgente,
prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer outras. 14.
Composicdo e identificagdo do juri: Presidente: Catarina dos Santos Ferreira,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1° vogal efetivo; Vogais efetivos: Adelino Rodrigues Ferreira,
Técnico Superior e Maria Helena Leite Resende, Enfermeira da Unidade Local de
Saude de Entre Douro e Vouga. Vogais suplentes: Maria Jodo Soares Oliveira,
Técnica Superior e Ana Margarida Teixeira Campos Branddo, ambas Técnicas
Superiores. 15. A lista de classificagdo, apdés homologagdo, é publicada na BEP,
afixada em local publico e visivel das instalagdes do Municipio de Santa Maria da
Feira e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica (https://recrutamento.cm-
feira.pt/), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. 16. Nos termos
do disposto na alinea b) do n.02 d artigo 60.° Lei n.° 75-B/2020, de 31/12, que
aprova o Orgamento de Estado para 2021, o presente aviso é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do Municipio
de Santa Maria da Feira — https://recrutamento.cm-feira.pt/. 17. Em
cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 18. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informag0es e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19. Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.% 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.



Observagoes

RESTRITO a candidatos com vinculos de emprego publico a termo resolutivo no quadro do processo de transferéncia de
competéncias na area da saude, a exercer fungdes no Municipio de Santa Maria da Feira.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



