Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/0477

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Maria da Feira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

0.00 EUR

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos
mesmos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Despacho da Senhora Vereadora do Pelouro de Administracdo, Financas e
Modernizagdo Administrativa, Sénia Azevedo Dra. de 29 de outubro de 2024

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 6
de Santa Maria da
Feira

135

Praca da Republica, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4524909 SANTA
MARIA DA FEIRA

Santa Maria da
Feira

Aveiro



Total Postos de Trabalho: 6

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://recrutamento.cm-feira.pt
: 256370800
1 2024-11-12
1 2024-11-26

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de seis postos de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional (area de apoio geral), para o exercicio de funges no
ambito do Gabinete da Promogdo da Salude e Bem-Estar - Unidades Funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Satde (ACES). Nos termos e para os efeitos do
disposto no n.2 4 do artigo 30.° e artigo 33.9, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 7.9 e 11.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberacdo da Camara Municipal de 20 de novembro de 2023 e
por meu despacho de 29 de outubro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, contados a partir desta publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para preenchimento de 6 postos de
trabalho, do mapa de pessoal do Municipio de Santa Maria da Feira, em regime
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado,
designadamente para assistentes operacionais (area de apoio geral). 1 —
Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Santa Maria da
Feira, em cumprimento do disposto nos art.© 16.° e art.? 16.9- A do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacao: “AMP nao
constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16°- A do D.L. n.° 209/2009, alterado pela Lei n.°
80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim
tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido
no Dec. Lei n.° 209/2009.” Reservas de recrutamento: Ndo existem reservas de
recrutamento internas no Municipio de Santa Maria da Feira que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa. 2 — Local de trabalho — Area do
Municipio de Santa Maria da Feira, para o Gabinete da Promogdo da Saude e
Bem-Estar - Unidades Funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude
(ACES). 3 — Ambito de recrutamento: 3.1 — Em cumprimento do disposto no n.°
4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), o
recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego publico;
3.2 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a prover:
Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta



utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengado e reparacdo dos
mesmos. 5 - Perfil de competéncias: - Realizagdo e Orientagdo para resultados; -
Orientagdo para o servigo publico; - Organizacdo e método de trabalho; -
Otimizacdo de recursos; - Responsabilidade e compromisso com o Servigo. 6 -
Requisitos de admissdo: 6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, Convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; €) Cumprimento das leis de
vacinacgdo obrigatoria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que,
cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 6.2 - Nivel
habilitacional exigido: 6.2.1- Possuir a escolaridade obrigatéria, aferida em
fungdo da data de nascimento. 6.3 - Requisitos legais especialmente previstos
para a titularidade da categoria: apenas podera ser candidato/a ao procedimento
quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagSes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 6.4. Os/As candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 7 — Prazo e forma de apresentacgdo de candidatura: 7.1 — As
candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte
eletrdnico, através do preenchimento de formuldrio disponivel na pagina
eletronica do Municipio (Plataforma de Recrutamento), https://recrutamento.cm-
feira.pt/processos-ativos. Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte
de papel nem por email. 7.2 — Na apresentacdo da candidatura por meios
eletronicos a validagdo é feita por submissdo do formulario disponibilizado para
esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo
o/a candidato/a guardar o comprovativo. As candidaturas podem ser efetuadas
até as 23h59 horas do ultimo dia do prazo para apresentacdo das mesmas. 7.3 —
Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos
seguintes documentos: a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e
assinado, do qual conste 0 nome, morada, contactos, incluindo enderego
eletronico, nimero de cartdo de cidaddo, nimero de identificacdo fiscal,
habilitagGes literarias, funcdes que exerce, bem como as que exerceu,
experiéncia profissional, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e
atividades exercidas relevantes, assim como formacao profissional detidas, com
a indicacdo das entidades promotoras, data de frequéncia e duragdo; b)
Fotocdpia do certificado de habilitagdes; c) Comprovativos da experiéncia
profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracdo; d)
Fotocopia dos comprovativos da formagdo profissional frequentada, sendo que
s6 sera considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. 7.4 — Os/as candidatos/as com
deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem declarar, sob
compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar
fotocdpia de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo
Regional de Saude, bem como, se for caso disso, o meio de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecao, conforme o Decreto-
Lei n.2 29/2001 de 03 de fevereiro; 7.5 — A ndo apresentacao dos documentos
previstas nas alineas a) a d), determinam a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal; 7.6 — A ndo apresentagao dos comprovativos referidos
na alinea d) determinam a ndo inclusdo da experiéncia e formacdo, ainda que
indicadas no curriculum vitae, para efeitos de avaliacdo curricular; 7.7 - A falta
de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; 7.8 — Os candidatos titulares de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos acima indicados deverao, ainda,
apresentar declaracdo, autenticada, atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servico, da
qual conste inequivocamente, a relacdo juridica de emprego publico que detém,
a carreira e categoria de que é titular, antiguidade, a as funcdes que executa, a
identificagdo do érgdo ou servigo onde presta fungdes, posicdo remuneratoria
que detém, bem como a avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés biénios. A
ndo a apresentacdo desta declaracdo implica a ndo consideracdo da situagao
juridico-funcional do candidato. 7.9 — As falsas declaragOes prestadas pelos/as
candidatos/as, implicam a sua exclusdo e ser-lhes-a aplicado o respetivo



procedimento criminal, nos termos da lei penal. 8 — Métodos de selegdo: Os
métodos de selecdo a utilizar: a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo
Psicoldgica (AP) e como métodos facultativos, Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) e Exame médico (EM); b) Avaliacdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e como método facultativo,
Exame médico (EM). 8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. 8.2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. 8.3
- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacSes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 8.4 - Avaliacdo Curricular
(AC) - visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. 8.5 - Exame Médico (EM) - visa avaliar as
condicdes de salde fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da
funcdo; 8.6 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os
referidos no ponto 8, alinea b). 8.7 — Aos restantes candidatos os métodos de
selegdo sdo os referidos no ponto 8, alinea a). 8.8 - Os métodos referidos no
ponto 8, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através de mengao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 8, alinea a), previstos no n.° 3 do art.® 36.° da
LTFP. 8.9 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.? 19° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados
de forma faseada. Ao abrigo do disposto no art.° 21.9 da Portaria, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 9 - Classificacdo dos
métodos de selecdo: 9.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de Conhecimentos sera escrita, de
realizacdo individual, e constituida por questdes de desenvolvimento, de escolha
mdltipla e verdadeiro ou falso. Terd a duragdo méxima de 90 minutos, com 5
minutos de tolerancia (no inicio). Sera permitida a consulta de legislacdo
simples, em formato de papel, ndo sendo autorizada a consulta por qualquer
meio digital. A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e versara sobre a legislacdo/bibliografia/tematicas
abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas as atualizagdes e
alteragOes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.
Legislagdo/Bibliografia/Tematicas: - Carta ética da Administragdo Publica; - Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas — LTFP Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
na redacdo atual; - Lei de Bases da Salde - Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro.
9.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagao psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o/a proprio/a
candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliacao
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da
lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliacdo
Psicoldgica € avaliada através das mengGes classificativas de Apto/a e Nao
Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selecdo.
9.2.1 - A aplicacdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicoldgica sera da
competéncia da DGAEP ou pelo NUcleo de Psicologos da Associacdo de
Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades, devidamente
autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica responsavel pelo
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recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicacdo do
método por aquela entidade (DGAEP). 9.3 - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) - incidird sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos
anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente
avaliadas aquelas que constarem do perfil de competéncias aprovado para o
posto de trabalho em concurso e avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, e terd
a duragdo prevista até 30 minutos. 9.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar
a qualificacdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitacdo académica,
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultarad da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes parametros: a) HA — Habilitagdo Académica: onde se avalia a
titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma: - Habilitagdes
académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores; - Habilitacdes
académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores. b) FP -
Formagao Profissional: O fator formacdo profissional (FP) tem a seguinte
pontuagdo: - Sem cursos ou agoes — 0 valor; - Cursos ou agles de duragdo até
20 horas — 1 valor; - Cursos ou agdes de duracdo de 21 a 50 horas — 2 valores; -
Cursos ou agoes de duracdo de 51 a 80 horas — 3 valores; - Cursos ou agoes de
duragdo de 81 a 100 horas — 4 valores; - Cursos ou agdes de duragdo superior a
100 horas — 5 valores. Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional
(FP), apenas serao contabilizadas as agodes e cursos de formacao frequentados,
adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agGes de formacao
comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique o nimero
de horas ou de dias de duracdo da acao e a data de realizacdo da mesma.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo
da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo € equivalente a 7 horas.
c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificacao
dos/as candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de
adequacao entre fungGes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a preencher. Sera ponderada da seguinte forma: - Menos
de um ano — 8 valores; - Entre um e dois anos — 10 valores; - Entre trés e
quatro anos — 12 valores; - Entre cinco e seis anos — 14 valores; - Entre sete e
oito anos — 16 valores; - Entre nove e dez anos — 18 valores; - Superior a dez
anos — 20 valores. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado
em conta o periodo em que os/as candidatos/as exerceram funces adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através de
declaracdo/Ges a emitir pelo/s servigo/s de origem. d) Avaliacdo de Desempenho
(AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliacdo relativa ao
periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos
anos. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera
atribuida a classificacdo de 3. A conversdo da média final, serd convertida numa
escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo descriminado: 5--------- 20
3,5-==-=-- X X= 14 A Avaliacdo Curricular sera ponderada da seguinte forma: AC =
HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que: AC = Avaliacdo
Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacao Profissional; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho. 9.5 - Exame Médico
(EM) - visa avaliar as condices de salde fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungdo; o exame médico é avaliado através das
mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengao
quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de
Nao Apto/a neste método de selecdo. 9.6 — A valoragdo e a ordenacdo final
dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
resulta da ponderagdo das seguintes formulas: 9.6.1 — OF = (PC x 70%) + AP
(Apto/N&o Apto) + (EAC x 30%) + EM (Apto/N&o Apto) Em que: OF —
Ordenacao Final; PPC — Prova de Conhecimentos; EAC — Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EM — Exame Médico; 9.6.2 — OF =
(AC x 30%) +(EAC x 70%) + EM (Apto/Nao Apto) Em que: OF — Ordenacao
Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EM — Exame Médico. 9.7 - A ordenacdo final dos/as candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
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expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda
que, no mesmo procedimento, Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo. 9.8 - Em situagOes de igualdade de valoracgdo, serdo aplicados os
critérios definidos no art.? 24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte
ordem: a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho
idéntico ou equiparado: 1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em
fungGes similares ao posto de trabalho a concurso (devidamente comprovadas);
20 Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional,
diretamente relacionadas com o desempenho da funcdo (devidamente
comprovadas); 3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias no item “Capacidade de trabalho em equipa”; 4°
Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias no item “Capacidade de organizagdo e método de trabalho”; 5°
Persistindo o empate, a ordenagdo dos candidatos sera feita por ordem
decrescente de idade. b) Restantes candidatos: 1° Candidato/a com mais tempo
de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso
(devidamente comprovadas); 2° Candidato/a com maior nimero de horas de
formacao profissional, diretamente relacionadas com o desempenho da funcdo
(devidamente comprovadas); 3° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no item “Capacidade de trabalho em
equipa”; 4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias no item “Capacidade de organizagdo e método de
trabalho”. 5° Persistindo o empate, a ordenagdo dos candidatos sera feita por
ordem decrescente de idade. 10 - Composicdo do Juri: Presidente: Catarina dos
Santos Ferreira, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social, substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo; Vogais efetivos: Adelino
Rodrigues Ferreira, Técnico Superior e Maria Helena Leite Resende, Enfermeira
da Unidade Local de Saude de Entre Douro e Vouga. Vogais suplentes: Maria
Jodo Soares Oliveira, Técnica Superior e Ana Margarida Teixeira Campos
Branddo, ambas Técnicas Superiores. 10.1 - Atas do Juri - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet
(https://recrutamento.cm-feira.pt/). Caso o/a dirigente maximo do dérgdo ou
servico responsavel pelo recrutamento tenha optado pela utilizagdo faseada dos
métodos de selegdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método sdo
convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de
cinco dias uteis. 10.2 — O Juri responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do
periodo experimental, realizado nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera o designado no ponto 10,
devendo o mesmo analisar e propor para aprovacdo, as regras a observar na
respetiva avaliagdo. 11 - Notificacdes e forma de publicitacdo da lista unitaria de
ordenacdo final dos/as candidatos/as: - As notificagGes, convocatorias para
aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.© 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Santa Maria da
Feira e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagGes sdo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletronico. Nos
casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo
previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
11.1 - A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo
dos/as candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura. 12 -
Posicionamento remuneratodrio: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP,
sendo a posigao remuneratoria de referéncia a seguinte, da tabela remuneratéria
Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro: - Assistente
Operacional: 1.2 posicdo remuneratoria, nivel remuneratério 5 da
carreira/categoria de Assistente Operacional a que corresponde a remuneracao
de 821,83€. 13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o
direito estipulado no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos,
devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
0s meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo. 14. Em
cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 15. Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o/a candidato/a presta as informag0es e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integragao na base de dados do
procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos
termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 16. Os documentos
apresentados no @mbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.? 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.
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