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ANEXO A ATA DE CRITERIOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO PARA
CARGO DIRIGENTE - CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO E JUVENTUDE

Método de selegdo — Defini¢do de Objetivos:

Candidata/o:

Classificagéo

Parametros a avaliar na D.O. atribuida

Excelente 120 valores
Muito bom |18 valores,
Bom 18 valoresi
Salisfatério |12 valores
_Insuficiente | 8 valores
Excelente [0 valore ]

Estratégia {fundamentagdo das prioridades e da articulag@o entre a estraiégia

e as operagbes para o cumprimento das atribuigdes da ficha de caracterizagéo

abordando os principais elementos do processo: contexto, partes interessadas,
recursos e conte(dos)

Métodos (definigio de caminhos para a concretizagao de objetivos & metas Muito bom |18 valores
propostas, nomeadamente ao nivel do/a: planeamento; execugéo, | Bom 16 valore_j
comunicacdo; avaliagao) Satisfatdrio |12 valore

__Insuficiente | 8 valores |
Excelente !éo valores
Muito bom 18 valores

Bom 116 valores
Satisfatorio 12 valores
Insuficiente 8 valores

Excelente 20 valores
Procedimentos {identificaciio de diferentes aplicagGes de métodos e técnicas, | Muito bom 18 valores
em situagdes concrelas, para a cancretizagdo dos objetives da unidade i Bom 16 valores
organica) Satisfatério |12 valores

Insuficiente | 8 valores |

Técnicas (identificagé@o de principios efou ferramentas de gestéo para a
concretizagéo dos objetivos da unidade organica)

Media aritmética simples das classificagdes dos pardmetros avaliados

Matriz de avaliacédo:

A avaliaggo impde a analise da adequacg&o da definicdo de objetives nomeadamente no que
concerne ao alinhamento e a coeréncia com a ficha de caracterizag@o ao nivel da misséo assim
como demonstragdo de evidéncias da sua relagdo com as atribuigdes da Unidade Organica.
Serio observadas 4 dimensoes da gest3o (1. estratégia, 2. método, 3. técnica, 4. procedimento)
no contelido das propostas e a sua articulagdo no contexto das atribuicdes da Unidade Organica.
Sera valorizada a capacidade de sintese dos(as) candidatos(as} e perspetiva evolutiva das suas
propostas.

Parametros de Gestéo:

1. Dimens&o Estrategica;

2. Dimens&o Metodolbgica;
3. Dimenséo Técnica;
4

Dimenséo Procedimental.
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