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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUIGAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
(SUBSTITUIGOES) A TERMO RESOLUTIVO INCERTO DE ASSISTENTES TECNICOS (AREA
ADMINISTRATIVA) — UNIDADE DE ADMINISTRAGAO E GESTAO ESCOLAR

(Agrupamentos de Escolas do Municipio de Santa Maria da Feira)

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jari do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra. Vereadora
do Pelouro de Administragac, Finangas e Modernizacdo Administrativa em 21 de junho do ano em
curso, com a presenga de Conceigdo Maria Magalhdes Santos Moreira, Coordenadora Técnica no
Agrupamento de Escolas da Arrifana, na qualidade de presidente do juri, da vogal efetiva Maria Graga
Marques Ferreira Pais, Chefe do Servigo Administrativo Escolar, do Agrupamento de Escolas de
Pagos de Brandao e da vogal suplente Alice Helena Moreira Carvalho Silva, Coordenadora Técnica
do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de

selegdo, que serdo, a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

Avaliacéo Curricular
A Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/fas candidatos/as,

designadamente a habilitagBe académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo de fungbes exercidas, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas e resultara da média aritmética ponderada

das classificagOes obtidas nos seguintes pardmetros:

a) Habilitagio Académica (HA) - onde se avalia a titularidade de grau academico ou nivel de
qualificag8o certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
Habilitacio exigida — 18 valores;

Habilitagdo superior — 20 valores.

b) Valorizagdce Curricular (VC) - neste fator, pretende-se avaliar a formagio profissional e
outros cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, atraves de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos € competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempentho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de acdes de formagdo, congressos, seminarios,
jornadas, palestras, pés-graduacbes, MBA's, mestrados e doutoramentos, diretamente

relacionadas com a area funcional do cargo a prover.
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Para avaliagdo deste fator, o juri considerard a formagdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente ©
numero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragéo da formacgao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As agbes de formacgao cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagéo
da formagé&o serao pontuadas de 0 valores.

- Sem frequéncia de cursos ou agbes — C valores,

- Cursos ou agdes de duragdo até 30 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo de 31 a 70 horas — 2 valores;

- Cursos ou agdes de duragdo de 71 a 120 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de duragéo superior a 121 horas — 4 valores;

- Pés-graduacdes/MBA’s — 5 valores.

A acumulagio desta pontuacdo ndo podera exceder 20 valores.

Experiéncia Profissional {(EP) - onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacdo entre
fungbes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabatho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Sem experiéncia ou até 1 ano — § valores;

-De 1 a 3 anos — 12 valcres;

- De 3 a 6 anos — 16 valores;

- Superior a 6 anos — 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as

candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada através de declaragdo/fes a emitir pelo/s servigo/s de origem.
A Avaliagéo Curricular serd ponderada da seguinte forma:
AC = (HA + 25%) + (VC + 25%) + (EP + 50%)}), em que:

AC = Avaliagao Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizag¢do Curricular,

EP = Experiéncia Profissional.
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), - visa obter, através de uma relacdo

interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, que sio as seguintes:

- Realizagdo e orientagdo para resultados;

- Organizacao e Método de Trabalho;

- Responsabilidade e Compromisso com o servigo;

- Conhecimentos e Experiéncia.

A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo de até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um dos

itens, calculande-se postericrmente a média aritmeética para determinar ¢ valor final deste método.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria, os métodos de selegdo indicados
serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodes, um
juizo de Ndo Apto num dos métedos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que nio

comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo.
Classificagao Final:

- A classificagao final resultara da aplicagao da seguinte formula:
OF = (AC x 60%) +{EAC x40%)
Em que: OF — Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagao de

Competéncias.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos
os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas, em

cada método de selegdo.

Em situagdes de igualdade de valoragao, seréo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao sera
feita pela seguinte ordem:

- 1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fun¢des similares ac posto de trabalho a

concurso {devidamente comprovadas);
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- 2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);

- 3° Candidatofa com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no item “Responsabilidade e Compromisso com o servigo”;

- 4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias no item “Organizagéo e métode de trabalho™.

Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.®° 6° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, para a realizagio dos métodos de selegao, com indicagéo do local, data

e horério em que os mesmos devam ter lugar.

As notificagtes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagéo através de plataforma
eletronica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagao previstas non.® 1 do

artigo 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.
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