santa maria da feira

ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE 1 TECNICO SUPERIOR (AREA DE DESPORTO)
DIVISAO DE DESPORTO

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jiri do procedimento em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra.
Vereadora do Pelouro da Administragdo, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Dra. Sénia Marisa
Lopes Azevedo, em 10 de julho do anc em curso, com a presenga de Mario Jorge Castro Reis,
Vereador do Pelouro do Ambiente, Jardins, Espagos Verdes, Paisagem Urbana e Desporto, na
gqualidade de presidente do juri e dos vogais efetivos José Manuel Cardoseo Silva Santos, Chefe da
Divisdo de Desporto e Carlos Manuel Conceicdo Baptista, Técnico Superior, a fim de definir os
critérios a utilizar nos métodos de selecdo, que serdo, a Avaliagdo Curricular e a Entrevista

Profissional de Selegdo.

Avaliacdo Curricular:

A Avaliagdo Curricular (AC} visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, a relevéncia da experiéncia adquirida e
da formagao realizads; o tipo de funcbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, considerando-
se para o efeito todas as informagbes que respeitam ao perfodo posterior & conclusio da habilitagdo
literaria exigida, de acordo com a férmula abaixo indicada e cujos resulfados serdo apurados numa

escala de 0 a 20 valores:

AC = HA (20%) + VC (30%) + EP {35%) + AD (15%)
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizagao Curricular;

EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagao de Desempenho.

a) Habilitagao Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:
- HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
- Habilitagbes académicas de grau superior ao exigido a candidatura — 20 valores.
b} Valorizagdo Curricular (VC): neste fator, pretende-se avaliar a fermagéo profissional e
outros cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, atraves de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizago de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.
Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formagdo, congressos, seminarios,
jornadas, palestras, pos-graduacdes, MBA’s, mestrados e doutoramentos, diretamente relacionadas
com a area funcional do cargo a prover.
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Para avaliagio deste fator, o juri considerard a formacdo desde que comprovada por

certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o nimero de

horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da formagao,

considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias. As

acoes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencicnem a data de realizagdo da formagéo

serao pontuadas de 0O valores.

A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou agdes — 0 valores;

- Cursos ou acdes de duragao até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou acgdes de duragao de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou ac¢des de duragao de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou agdes de duracéo superior a 80 horas — 5 valores

- Doutoramento/Mestrado/Pos-Graduagdo/MBA — 6 valores.

A acumulagao desta pontuagdo ndo poderd exceder os 20 valores.

EP - Experiéncia Profissional - serd determinada face ao tempo de servigo prestado no
desempenho efetivo de fungdes na area Desporto, considerada a partir da data de concluséo
da habilitagéo exigida, devidamente comprovada, a qual sera valorizada da seguinte forma:

- Sem experiéncia na area de Desporto — 0 valores

- Até 5 anos - 14 valores;

- De 5a 10 anos - 16 valores;

- De 10 a 15 anos — 18 valores;

- Superior a 15 anos — 20 valores.

AD - Avaliagdo de Desempenho, devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidate cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia cu atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada atraveés do calcule da média desses mesmos anos.

Casc o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera afribuida a

classificagdo de 3.

A conversdo da media final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme

exemplo abaixo descriminado:
5—-—-—--20
3,5--—-x
x=14

Entrevista Profissional de Selegdo:

A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida
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entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpesscal, valorada da seguinte forma:

» 20 valores;

e 16 valores;

e 12 valores;

¢ & valores;

¢ 4 valores.

Serao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,

bem como, os que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo.

A Ordenagédo Final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacdo em

todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selegio:

CF= AC x 40% + EPS x 60%

Sendo:

CF= Classificagdo Final; AC = Avaliacdo Curricular & EPS= Entrevista Profissional de
Selecéo

Critérios de Desempate:

Em situagbes de igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenacgao final os candidatos
que:

a) Em fungdo da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida no método seguinte;

¢) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessiva dos candidatos com maior idade.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.° 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicacdo do local, data e horario
em que 0s mesmos devam ter lugar.

As notificagbes sdo efetuadas preferenciaimente através de plataforma eletrénica ou correio
eletronico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletrénica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.® 1 do

artigo 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

O Jari
“r_zrge K
."r‘llj;1 ﬂ'/‘l L,l'ql\a“'u“"'-ff;_ iwfw W ﬁ/\m Pagina 3 de 3

f

/
il
I






