Al

AVISO

O Municipio de Santa Maria da Feira pretende recrutar, mediante mobilidade interna entre érgdos, na
categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,
Técnico Superior (area de Desporto).

Caraterizagao da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna entre ¢érgéos na categoria de Tecnice Superior, com experiéncia na
area de desporto.

Nimero de postos de trabalho: 1

Remuneragao: A detida belo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
Requisitos legais: Trabalhador com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
integrado na carreira de Técnico Superior.

Pertencentes ac mapa de pessoal de outro Organismo Pulblico.

Perfil de Competéncias

Area Funcional: Desporto

N° postos de trabalho: 1 posto de trabalho

Descrigdo da Fungao:

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo e aplicagio de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaborar
autonomamenie ou em grupo, de pareceres e projeios, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdc comuns,
instrumentais e operativas dos orgéos e servigos. Exercer fungdes com responsabilidade e autenomia
técnica, ainda que com engquadramente superior qualificado. Representar o érgdo ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
arientagdes superiores.

Requisitos habilitacionais: Licenciatura Desporto ou areas afins (CNAEF - 813 Desporio)

Local de trabalho: Divisdo de Desporto.

Prazo de apresentagio de candidaturas: 10 dias (teis, contados a partir da data da publicagédo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Pulblico.

Formalizag&o da candidatura:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacie do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, atraves do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletrénica do Municipic (Plataforma de Recrutamento),
hitps:/frecrutamento.cm-feira. pl/processos-ativos.

Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

Na apresentagac da candidatura por meios eletronicos a validagao é feita por submiss&o do formulario
disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos, devendo

of/a candidato/a guardar o comprovativo.
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As candidaturas podem ser efetuadas até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo para apresentagéo
das mesmas.
Os formuldrios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:
a) Curricuium vitae profissional detalhado, datado e assinado;
b) Certificado de habilitagbes literarias;
c¢) Declaragdo emitida pelo drgdo ou servigo onde exerce fungbes comprovativa da relacéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, com a indicag&o da carreira e categoria
de que & titular, tempo de servico na mesma, atividade que executa, Ultimas duas mengdes de
avaliagdo de desempenho e a identificacdo da respetiva remuneragdo reportada ao nivel e
posicao remuneratoria auferidos;
d) Comprovativos da experiéncia profissional onde constem as atividades desenvalvidas e a
respetiva duragio;
e} Fotocdpia dos comprovativos da formagao profissional frequentada, sendo que sé sera
considerada a formagéo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungao.

Métodos de Selecdo: Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selegao, cujos critérios constam

da respetiva ata publicitada no sitic do Municipio de Santa Maria da Feirg;

A presente mobilidade, ndo se destina a trabalhadores pertencentes ac mapa de pessoal do Municipio

de Santa Maria da Feira, inseridos na carreira para ¢ qual € aberto o presente procedimento.

Municipio de Santa Maria da Feira, 19 de julho de 2024

A Vereadora do Pelouro de Administragéo, Finangas e Modernizagdo Administrativa

A CWE’P@Q%

Sonia Marisa Lopes Azevedo, Dr.2

Pagina 2 de 2



