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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

-

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 1 TECNICO SUPERIOR (AREA DE
CONTABILIDADE) — DIVISAO FINANCEIRA E GESTAQ PATRIMONIAL

Aos seis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, no edificio dos Pagos do Municipio,
reuniu o jdri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra. Vereadora do Pelouro
da Administragdo, Finangas e Modernizagao Administrativa, Dra. Sonia Marisa Lopes Azevedo, em 3
de maio de 2024, com a presenc¢a de Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento
Administrativo e Financeiro, na qualidade de presidente do jori e dos vogais efetivos Maria Andrea
Leite Madeira Dias, Chefe da Divisdo Financeira e Gestao Patrimonial e Silvia Monica Santos Silva,
Técnica Superior, a fim de definir os critérios a utilizar nos métodos de selegdo:

I. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento

de candidatos em situacdoc de requalificacdo, gue, imediatamente antes, tenha

desempenhado aguela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecéo
sd0 os sequintes:

Métodos de Selegao Obrigatérios:
1. Avaliagéo Curricular (AC)
2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {(EAC)

1 - Avaliacdo Curricular {AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:

AC = HA (20%) + VC (30%) + EP (35%) + AD (15%})
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizagao Curricular;

EP = Experiéncia Profissional € AD = Avaliagéo de Desempenho.
a) Habilitagdo Acadeéemica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- HabilitagGes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores;
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b) Valorizagéo Curricular {VC): neste fator, pretende-se avaliar a formagéo profissional e outros
cursos de especializa¢éo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no
seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de agdes de formac&o, congressos, seminarios, jornadas,
palestras, pés-graduagdes, MBA's, mestrados e doutoramentos, diretamente relacionadas com a

area funcional do cargo a prover.

Para avaliagdo deste fator, o juri considerara a formagao desde que comprovada por certificados,
diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o numero de horas ou
dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.
As agbes de formagdo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo da
formagéo serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliagdo sera realizada nos seguintes termos.

- Sem frequéncia de cursos ou agbes — 0 valores;

- Cursos ou agdes de duragéo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou acgdes de duragdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou agbes de duragio de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou agdes de duragdo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou agdes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores

- Doutoramento/Mestrado/Pés-Graduagio/MBA — 6 valores.

A acumulagdo desta pontuagao nao podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificag@o dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre fungbes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez ancs — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as
candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente
comprovada através de declaracdo/0es a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d} Avaliagio de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagao
relativa ao periodo correspondente aos dltimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou
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atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo a mesma
apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndc tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a
classificacdo de 3.

A conversdo da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado:

2 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fung&o. A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagio interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo, que sdo as seguintes:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Capacidade de andlise da infermagao e sentido critico,

- Capacidade de planeamento e organizacao;

- Capacidade de relacionamento interpesscal;

- QOrientagéo para resuliados.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duracdo de até 30 minutos. Serd elaborado um
guidio de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um dos

itens, calculando-se posteriormente a média aritmetica para determinar o valor final deste método.

1. Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selecéo serfio:

Métodos de Selecao Obrigatérios:
4. Prova de Conhecimentos (PC);
2. Avaliagdo Psicologica (AP);
Métodos de Selegio Facultativos ou Complementares:

3. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

1 - Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da

fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, e constituida por questdes de
desenvolvimento e de escolha multipla. Tera a duragdo maxima de 120 minutos, com 5 minutos de
tolerancia {no inicio}.

Sera permitida a consulta de legislagio simples, em foermate de papel, ndo sendo autorizada a

consulta por qualquer meio digital.
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A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e

versard sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e &s quais deverdo ser

consideradas todas as atualizagbes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagao

indicada no presente aviso até & data da realizacZo da prova de conhecimentos.

- Lenislag@o/Bibliografia/Tematicas:

Legislacdo geral:

Lei n.° 35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas

Lei n.? 7/2009, de 12/02 — Cddigo do Trabatho

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 — Codigo do Procedimento Administrativo

Lei n.° 75/2013, de 12/09 - Regime Juridico das Autarquias Locais

Lei n.° 73/2013, de 03/09 - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades

intermunicipais

Legislagdo especifica:

Compromissos € Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, pela Lei n.°
64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.°
22/2015, de 17 de margo;

Procedimentos Necessarios & Aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso
— Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro e pelo Decreto —Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho;

Classificacdo Econémica das Receitas e das Despesas Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002,
de 14 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Retificativo n.° 8 -F/2002, de
28 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 69 -A/2009, de 24 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 29 -
A/2011, de 1 de margo;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 563 -E/2008, de 29 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de dezembro e pela Lei n.°
117/2009, de 29 de dezembro;

Enquadramento Orcamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagéo e Lei
n°151/2015 de 11/09, na sua atual redagdo;

Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Piblicas (SNC -AP) —
Decreto-Lei n.¢ 192/2015, de 11 de setembro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

POCAL - Plano Oficial das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de
fevereiro;

Estratégia de disseminagdo e implementagdo do SNC-AP — Portaria n®128/2017, de 5 de abril;
Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional do SNC-AP - Portaria
n°189/2016, de 14 de julho;
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» Regime Simplificado do Sistema de NormalizacZo Contabilistica para as Administracbes
Pudblicas - Portaria n°218/2016, de 09 de agosto;

¢ Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes Locais — Lei n.° 50/2012,
de 31 de agosto, na sua atual redagéo;

» Orgamento do Estado para o anc de 2024 — Lei n°82/2023, de 29 de dezembro aplicavel por
forga do Decreto-Lei n° 126-C/2021, de 31 de dezembro;

2 - Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagac as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Na realizagcio da avaliagdo psicolégica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. A Avaliagdo Psicolégica € avaliada atraves das mengdes classificativas de Aptofa e
Nao Apto/a, sem qualquer mengio quantitativa. Serdo excluidos/as osfas candidatos/as que
obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de selegdo.

A aplicagdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicolbégica sera da competéncia da DGAEP ou pelo
Nucleo de Psicélogos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora pablica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela
entidade (DGAEP).

3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagic de competéncias visa obter, através de uma relagéc interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, que sio as seguintes;

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Capacidade de analise da informag&o e sentido critico,

- Capacidade de planeamento e organizagéo;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Orientagdo para resultados.

A enfrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdo de até 30 minutos. Seré elaborado um
guidio de entrevista composto por um conjunto de questdoes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores em cada um dos

itens, calculando-se posteriormente a média aritmética para determinar o valor final deste método.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria, 0os métodos de sele¢io indicados serdo
aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, todos 0s métodos de
selegdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os
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candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdc ou numa das suas fases, bem como os que nao

comparegam a qualguer um dos métodos de selegéo.

Classificacio Final:

- A classificac&o final resultaré da aplicagio da seguinte formula:

OF = (AC x 30%) +HEAC x70%)
Em que: OF — Ordenacdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagio de

Competéncias.

ou

OF = (PC x 70%) + AP (Apto/Nao Apto) + (EAC x 30%)
Em que: OF — Ordenagéo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicoldgica; EAC -
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

- A ordenacgédo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes guantitativas obtidas, em cada

método de selegdo.

- Em situagGes de igualdade de valoracédo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera
feita pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso {devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacéae profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4° Candidatofa com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de planeamento e organizagéo”;
b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidatofa com maior nimerc de horas de formagao profissicnal, diretamente relacionadas

com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);
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3° Candidato/a com meihor classificag@o obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4¢® Candidato/a com melhor classificag@o obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de planeamento e organizagdo”.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.®° 6° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, para a realizag@o dos metodos de selegéo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar.

As notificacGes so efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio
eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma
eletrénica ou correio eletronico recorrer-se-a as restantes formas de notificagao previstas no n.® 1 do

artigo 112.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
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