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Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho, na modalidade de relagio juridica de emprego pulblico por tempe indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior {drea de Contabilidade), para o exercicio de
fungdes no ambito da Divisao Financeira e Gestdo Patrimonial.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo
atual, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na sua
ultima versao, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 20 de novembro
de 2023 e por meu despacho de 3 de maio de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Oteis, contados a partir desta publicagdo na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio
de Santa Maria da Feira, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, para 1 Técnico Superior (area de Contabilidade).

1 — Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquantc Entidade Gestora da
Requalificaggo nas Autarquias Locais (EGRA), para ¢ Municipio de Santa Maria da Feira, em
cumprimento do disposto nos art.® 16.° e art.® 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, foi prestada a seguinte informagdo: "AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16° A do D.L. n.°
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informacée da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdc Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera
de aplicar o regime subsidiario através do o6rgdo competente estabelecido no Dec. Lei n.°
209/2009."

Reservas de recrutamento: Nao existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Santa Maria da Feira que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira, nomeadamente a Divisao
Financeira e Gestdo Patrimonial.

3 — Ambito de recrutamento:

3.1 — Em cumprimento do disposto no n.® 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP), o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico;

3.2 — Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do orgdo ou servigo idéntico ao posto de

trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.
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4 — Caracterizagéo do posto de trabalho a prover:

Exercer fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis3o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungbes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representar o érgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Planificar, organizar, coordenar a
execugdo da contabilidade , respeitando as normas legais e os principios contabilisticos
geralmente aceites; exercer fungdes de consultoria em matéria de ambito financeiro; assumir a
responsabilidade pela regulamentagdo técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda a
atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadagéo das receitas e a realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragéo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, bem como os documentos de prestagéo
de contas.

5 - Perfil de competéncias:

- Conhecimentos especializados e experiéncia;

- Capacidade de andlise da informacéo e sentido critico,

- Capacidade de planeamento e organizagéo,

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Orientag@o para resultados.

6 - Requisitos de admisséo:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convengdo
internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos,

c¢) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou no interdigéo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e} Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do érgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6.2 - Nivel habilitacional exigido e drea de formacdo académica ou profissional por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educagio e Formacgéo (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de
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16 de marcgo: 344 - Contabilidade e Fiscalidade ou 345 - Gestéo e Administragdo, nomeadamente
Licenciatura em Contabilidade e Ciéncias da Administragdo, Gestdo, Contabilidade,
Contabilidade e Administracio e Contabilidade e Auditoria.

6.21 — Possuir Licenciatura em Contabilidade e Ciéncias da Administracéo, Gestéao,
Contabilidade, Contabilidade e Administragéo e Contabilidade e Auditoria.

6.2.2 — Nao é possivel substituir as habilitagdbes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titutaridade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitages correspondente ac reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislag@o portuguesa aplicavel.

6.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até & data limite de apresentacao
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentagio de candidatura:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica do Municipio {Plataforma de

Recrutamento), hitps.//recrutamento.cm-feira.pt/processos-ativos.

Nio serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

7.2 — Na apresentagdo da candidatura por meios eletronicos a validagao & feita por submisséo
do formulério disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devende ofa candidatofa guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo para
apresentagdo das mesmas.

7.3 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, cbrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo enderego eletrénico, nimero de cartéo de cidadao, nimero de identificagzo
fiscal, habilitacbes literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia
profissional, com a indicagdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades exercidas
relevantes, assim como formagdo profissional detidas, com a indicagdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duragéo;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagoes;

¢} Comprovativos da experiéncia profissional onde constem as atividades desenvolvidas e a

respetiva duragao;
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d) Fotocopia dos comprovativos da formag&o profissional frequentada, sendo que sé sera
considerada a formag&o relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungéo.
7.4 — Osfas candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admisséo a concurso, devem declarar,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Salde, bem
como, se for caso disso, o meio de comunicagio/expressao a utilizar no processo de selegéo,
conforme o Decreto-Lei n.? 29/2001 de 03 de fevereiro;
7.5 — A nao apresentagdo dos documentos previstas nas alineas a) a d), determinam a excluséo
dos candidatos do procedimento concursal;
7.6 — A ndo apresentagdo dos comprovativos referidos na alinea d) determinam a n&o incluséo
da experiéncia e formag&o, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de avaliagéo
curricular;
7.7 - Afalta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do
candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro;
7.8 — Os candidatos titulares de relagao juridica de emprego publico, para além dos documentos
acima indicados deverdo, ainda, apresentar declaragdo, autenticada, atualizada, emitida pelo
orgdo ou servigo, da qual conste inequivocamente, a relagdo juridica de emprego publico que
detém, a carreira e categoria de que é ftitular, antiguidade, a as fungbes que executa, a
identificagdo do 6rgdo ou servigo onde presta fungdes, posigéo remuneratéria que detém, bem
como a avaliagdo de desempenho dos (ltimos trés biénios. A ndo a apresentagdo desta
declaracéo implica a ndo consideragéo da situagéo juridico-funcional do candidato.
7.9 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua excluséo e ser-
Ihes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal.
8 — Métodos de selegao:
Os métodos de selecao a utilizar:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e como método facultativo,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

b) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos, destina-se a avaliar se, e em
que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungéo.
8.2 - Avaliagdo Psicolédgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
8.3 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias {(EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da funcao.
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8.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

8.5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalhc em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de valorizagio profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou afividade, os metodos de selegio sdo
os referidos no ponto &, alinea b).

8.6 — Aos restantes candidatos os métodos de selecio sdo os referidos no ponto 8, alinea a).
8.7 - Os métodos referidos no ponto 8, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através
de mengao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos
previstos no ponto 8, alinea a), previstos no n.?* 3 do art.® 36.° da LTFP.

8.8 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selegéo indicados serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢éo, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serio excluidos os candidaios que obtenham
uma valeragao inferior a 9,50 valores em qualguer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selegao cu numa das suas fases, hem como os que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegio.

9 - Classificag@o dos métodos de selecio:

9.1 — Prova de Conhecimentos {PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da
fungao, incluindo ¢ adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, e constituida por questdes de
desenvolvimento e de escolha multipla. Tera a duragdo maxima de 120 minutos, com 5 minutos
de tolerancia (no inicio).

Sera permitida a consulta de legislagdo simples, em formato de papel, ndo sendo autorizada a
consulta por qualquer meio digital.

A classificagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate as centésimas
e versara sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagbes e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagado indicada no presente aviso até & data da realizagao da prova de conhecimentos.

Leaislacao/Biblioarafia/Tematicas:

Legislagao geral:
s Lein.°35/2014, de 20/06 — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas;
e Lein.°7/2009, de 12/02 — Cddigo do Trabalho,
e Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07/01 — Codigo do Procedimento Administrativo;
e Lein.°75/2013, de 12/09 - Regime Juridico das Autarquias Locais;
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Lei n.° 73/2013, de 03/09 - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades

intermunicipais.

Legislacéo especifica:

Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas — Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, pela
Lei n.® 64/2012, de 20 de dezembro, peia Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro e pela
Lei n.° 22/2015, de 17 de margo;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as alteragbes introduzidas pela
Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro, pela Lei n.° 66 -B/2012, de 31 de dezembro e pelo
Decreto —Lei n.® 99/2015, de 2 de junhg;

Classificagdo Econémica das Receitas e das Despesas Publicas — Decreto-Lei n.°
26/2002, de 14 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto -Retificativo
n.° 8 -F/2002, de 28 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 69 -A/2009, de 24 de margo e pelo
Decreto-Lei n.2 29 -A/2011, de 1 de margo;

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — Lei n.° 53 -E/2006, de 29 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de dezembro
e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro;,

Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagao
e Lei n®151/2015 de 11/09, na sua atual redagao,

Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC -AP) —
Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de dezembro;

POCAL - Plano Oficial das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-A/99, de
22 de fevereiro;

Estratégia de disseminagédo e implementago do SNC-AP — Portaria n°128/2017, de 5
de abril;

Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional do SNC-AP — Portaria
n°189/2016, de 14 de julho;

Regime Simplificado do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes
Publicas - Portaria n®218/2016, de 09 de agosto;

Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais — Lei n.°
50/2012, de 31 de agosto, na sua atual redagio,

Orgamento do Estado para o ano de 2024 - Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro,
aplicavel por forga do Decreto-Lei n.? 17/2024, de 29 de janeiro.

9.2 - Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagao da
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avaliacdo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo ofa
propriofa candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliagdo Psicologica € avaliada atraves das mengdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengédo quantitativa.
Serio excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de
selecdo.
9.2.1 - A aplicagdo do método de selegao, Avaliagio Psicologica sera da competéncia da DGAEP
ou pelo Nucleo de Psicdlogos da Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de
outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora pablica
responsavel pelo recrutamento, guando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do
método por aquela entidade (DGAEP).
9.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC} - incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas
que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e
avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duragéo prevista até 30 minutos.
9.4 - Avaliagao Curricular (AC)} - visa analisar a qualificagdo dosfas candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes
parametros:

a) Habhilitagao Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores;

b) Valorizagdo Curricular (VC): neste fator, pretende-se avaliar a formagao profissional e
outros cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, atraves de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de agdes de formagio, congresscs, seminarios,
jornadas, palestras, pds-graduacfes, MBA's, mestrados e doutoramenios, diretamente

relacionadas com a area funcional do cargo a prover.
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Para avaliagio deste fator, o juri considerara a formagdo desde que comprovada por

certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiguem expressamente o

nimero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niUmero de horas de duragéo da formagao,

considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a sete horas e cada semana a cinco

dias. As agoes de formacéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagao

da formagao serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliag8o sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou a¢des — 0 valores;

- Cursos ou agbes de duracdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou agdes de duragdo de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou agbes de duragdo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou agfes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores

- Doutoramento/Mestrado/Pés-Graduagdo/MBA — 6 valores.

A acumulagdo desta pontuagéo ndo podera exceder os 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as

candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre

fungbes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a

preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos - 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que

os/as candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser

devidamente comprovada através de declaragéo/fes a emitir pelo/s servigo/s de origem.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliaggo

relativa ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em gque o candidato cumpriu ou

executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,

sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos anocs.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a
classificacdo de 3.

A conversao da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo

abaixo descriminado:
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A Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (20%)} + VC (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizagdo Curricular; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.

9.5 — A valoragao e a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas e
resulta da ponderacéo das seguintes formulas:

9.5.1 — OF = AC (30%) + EAC (70%)

Em que: OF — Ordenagao Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

9.56.2 — OF = PC (70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + EAC (30%)

Em que: OF — Ordenacde Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicologica,
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

9.6 - A ordenacdo final dosfas candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacdo em todos os métodos de selegio aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmetica ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada meétodo de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢ao até as centésimas. A lista
de ordenacao final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes metodos de selegio.

9.7 - Em situagdes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo
sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungtes similares ao posto de trabalho a
concurso {devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimerc de horas de formacdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungdo {devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagao obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de relacionamento interpesscal’;
4° Candidato/a com melhor classificagao obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de planeamento e organizacio”;

b) Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabatho a

concurso {devidamente comprovadas);
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2° Candidato/a com maior niomero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificago obfida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de relacionamento interpessoal”,
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de planeamento e organizagdo”.

10 - Composigao do Juri:

- Presidente: Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamenio Administrativo e

Financeiro, substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo,

- Vogais efetivos: Maria Andrea Leite Madeira Dias, Chefe da Diviséo Financeira e Gestao

Patrimonial e Silvia Monica Santos Silva, Técnica Superior;

- Vogais suplentes: Henrieta Cheeung Maia, Técnica Superior e Ana Maria Coelho Santos, Chefe

do Gabinete de Gestdo de Pessoal.

10.1 - Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso
o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagdo faseada dos métodos de selegio, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método
sd0 convocados/as para a realizagao do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
(teis.

10.2 — O Juri responsével pelo acompanhamento e avaliagcéo do periodo experimental, realizado
nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera
o designado no ponto 10, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliagéo.

11 - Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dosfas
candidatos/as: - As notificagbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar séo efetuadas de
acordo o art.° 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Santa Maria
da Feira e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagdes s&o efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletrénico. Nos casos em que nao
seja possivel ou adequada a notificagéo através de plataforma eletrénica ou correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

11.1 - A morada e o enderego eletrdnico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

12 - Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratério seré

efetuada de acordo com os termos constantes no artigo 38.° da LTFP, tendo lugar imediatamente
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apds o termo do procedimento concursal, sendo a posigde remuneratéria de referéncia a
seguinte, da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro: - Técnico Superior: 1.2 posi¢do remuneratéria, nivel remuneratéric 16 da
carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde a remuneracdo de 1385,99€. No caso
deste procedimento concursal foi emitido despacho prévio favoravel, nos termos do n°4 do artigo
127.° de Decreto-Lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, que permite a utilizagdo e amplitude conferida
ao mecanismo de negociacio previsto no artigo 38.° da LTFP, até & 22 posigdo remuneratdria da
categoria, se existir evidéncia de dificuldade de atragdo de trabalhadores para as fungdes para
as quais se pretende recrutar.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nGtmero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o lipe de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressédo a utilizar no processo de sele¢do.

14, Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda & qualquer forma de discriminagao.

15. Protegéo de Dados Pessoais; na candidatura, ofa candidato/a presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pesscais, no ato de candidatura e com
a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de
Dados.

16. Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

Municipio de Santa Maria da Feira, 3 de maio de 2024

A Vereadora do Pelouro da Administra¢do, Finangas e Modernizagcdo Administrativa,

Sonia Marisa Lopes Azevedo, Dr.?2
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