Ata da Reunido do Juari do Procedimento Concursal com vista ao provimento do Cargo de
Chefe do Gabinete de Engenharia

Aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jri do concurso em epigrafe, com a presenga de Paulo Alexandre Costa Antunes,
Diretor do Departamento de Obras Municipais, Francisco Miguel Pinto Mota, Diretor do Departamento
de Equipamento, infraestruturas e Gestao de Frotas e Pedro André Gongalves Araljo, Chefe da
Divisdo Fiscalizagdo de Empreitadas, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Aplicar a formula de classificagao final;
2. Proceder a proposta de designacao.
I - Classificagao Final

Aplicada a ponderag@o a cada método, a qual se encontra prevista na respetiva ata de
critérios, resultou a classificagio final dos candidatos, que se encontra anexa a presente Ata e que
dela faz parte integrante (Anexo 1).

Il - Proposta de designacao

Em cumprimento do n°6 do artigo 21° da Lei n®2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual,
considerando os resultados obtidos pelos candidatos, e que esses refletem a adeguagio ao perfil
exigido, os seja, a “competéncia técnica e apliddo para o exercicic de fungfes de direcdo”, o Juri
deliberou propor a designagdo do candidato Daniel Filipe Fontes Mota, como Dirigente Intermédio

de 4° grau, do Gabinete de Engenharia.

Em anexo apresenta-se proposta de designagéo (Anexo Il), com a respetiva fundamentagdo.

O jari
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ANEXO |
CLASSIFICAGAO FINAL

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DO GABINETE ENGENHARIA

| Candidatos avaliacgo | Profissqg:;:sgzblica CiasSificago
Curricular (AC) Final {CF)
| (EPP)
| Daniel Filipe Fontes Mota 18,67 15,33 18,67
Joaquim Jorge Moreira Fernandes 14,00 13,33 13,60
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ANEXO Il

PROPOSTA DE DESIGNAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CHEFE DO GABINETE DE ENGENHARIA

Em cumprimento do n. °6 do art.® 21° da Lei n. °2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual

redacéo, e, considerando que:

a)

b)

f)

g}

O Jari do procedimento concursal para o provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 4°
grau, do Gabinete de Engenharia, definiu os critérios de sele¢ao a considerar na avaliagio
das competéncias técnicas e comportamentais;

As competéncias técnicas foram avaliadas em sede de “Avaliagdo Curricutar”, relevando
para aquelas, as habilitagbes académicas, a experiéncia profissional e a formagéao
profissional em areas técnicas relevantes para o exercicio do cargo;

As aptiddes prdfissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, foram
aferidas pelas competéncias comportamentais previamente definidas, e que estas foram
alvo de avaliagio no método de selegio “Entrevista Profissional Plblica™;

O candidato Daniel Filipe Fontes Mota, possui os requisitos legais exigidos pelo n® 1 do
artigo 12.° da Lei n. °49/2012, de 29 de agosto e do artigo 20°, da Lei n® 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, para o provimento do referido cargo;

O candidato revelou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas
organizacionais no ambito do cargo a desempenhar; Muito bom sentido critico e
capacidade de inovacdo; Muito boa motivagdo relativamente ao cargo colocado a
concurso; muito boa orientagdo para resultados; Muito boa capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, bem como, possuir satisfatéria capacidade de tolerancia a pressio e
contrariedades;

Aplicados os métodos de sele¢do, o candidato obteve a melhor valoracéo na classificagéo
final — 16,67;

Se prevé, face ao acima exposto e aos resultados obtidos em ambos os métodos de
selecdo aplicados, um desempenho de qualidade no exercicio das fungdes inerentes ao

cargo;

Propbe-se a designagdo do candidato Daniel Filipe Fontes Mota, para Gabinete de Engenharia,

cuja sintese curricular se apresenta infra.
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2.

da feira

Sintese Curricular

Nome: Daniel Filipe Fontes Mota
Curriculo académico e formacgéo profissional

Licenciatura em engenharia civil pela FEUP — Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
Frequéncia de varias acbes de formacgao, das quais se destaca:

3.

Projetista de redes de gas

Projetista de aclstica

Projetista de sisternas solares térmicos

Projetista de térmica

Projetista de seguranga contra incéndio em edificios da 2.2 3 4.2 categorias de risco
Experiéncia profissional

1999 a 2002 — Diretor de obra na Engil, SA

2002 a 2003 — Diretor de fiscalizagao de obra na Engil Investimentos SGPS, S.A.

2003 a 2005 - Engenheiro civil na Divisao de Estudos e Projetos da Cémara Municipal de Santa Maria
da Feira (em regime de prestagao de servigos)

Desde 2005 — Engenheiro civil na Divisdo de Estudos e Projetos da Cdmara Municipal de Santa Maria
da Feira, com as seguintes fungtes:

Execucdo de projetos de todas as especialidades da engenharia civil (estabilidade,
abastecimento de agua predial ¢ publico, drenagem de aguas residuais prediais e publicas,
drenagem de aguas pluviais prediais e publicas, seguranga contra incéndio, medidas de
autoprotecdo, redes de distribuigdo de gas, condicionamento aclstico, comportamento
térmico em edificios, sistemas solares térmicos, redes de aquecimento central, arruamentos e
pavimentagfes, sinalizagdo rodoviaria, planos de seguranga e saude, planos de prevengio e
gestdo de residuos)

Elaboragado de processos de concurso de obras publicas

Elaboragdo de processos de licenciamento para obras particulares de associagbes e
coletividades do concelho

Revisao e coordenagéo de projetos

Acompanhamento de obras como projetista

Fiscalizacdo de obras publicas do municipio e privadas de associagdes e coletividades do
concelho ,
Consultoria

Santa Maria da Feira, 15 de dezembro de 2_023
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