™

| | santa maria da feira

ATA DA REUNIAO DO JURI

PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PROVIMENTO DO CARGO DE CHEFE DO
GABINETE DE ARQUITETURA

Aos dezassete dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi designado por deliberagéo da assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal, com a presenca de Paulo Alexandre Costa Antunes,
Diretor do Departamento de Obras Municipais, Pedro Joaquim Maia Santos, Chefe da Divisdo de
Estudos e Projetos e Pedro André Gongalves Aralijo, Chefe da Divisdo Fiscalizagdo de Empreitadas,
a fim de definir os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Profissional Pablica, bem como o sistema de classificagdo final e respectiva formula classificativa, do
concurso acima referido, de acordo com o previsto na Lei n.°2/2004 de 15/01, na sua atual redagéo.

Assim, de acordo com o estabelecido no referido diploma, o juri deliberou fixar aos referidos
métodos de selegdo, os seguintes critérios, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respetiva férmula classificativa:

Métodos de selegdo — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional Publica (EPP),
atribuindo-se a cada um deles uma classificagio de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF= (ACx40%) +(EPPx60%)

Em que:
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPP = Entrevista Profissional Publica

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados os fatores — habilitagéo
académica exigivel para o cargo, a valorizagdo curricular e a experiéncia profissional, que serao

valorizados mediante os seguintes critérios:

a) Habilitagdo Académica (HA} — neste fator serdo considerados as habilitagbes exigidas como

requisito, desde que oficialmente reconhecidas.

Posse de habilitagdo inferior a licenciatura, desde que, integrado na carreira de Técnico
Superior — 16 valores;

Licenciatura em areas comuns ou afins — 18 valores;

Licenciatura preferencial — 20 valores;

b) Valorizacgio Curricular (VC) — neste fator, pretende-se avaliar a formagéo profissional e outros
cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial das

respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
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c)

complemento, aprofundamento e atualizagéo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agbes
de formagdo, congressos, semindrios, jornadas, palestras, pos-graduagdes, MBA's,
mestrados e doutoramentos, diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a
prover.

Para avaliagdo deste fator, o juri considerara a formacao desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente ©
nimero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgao,
considerar-se-a que cada dia de formagéo é equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As agbes de formagéo cujos certificados/diplomas ndo mencionem a data de realizagdo
da formagao serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliagado sera realizada nos seguintes termos:

Sem frequéncia de cursos ou agdes - 0 valores;

Cursos ou agoes de duragao até 10 horas — 1 valor;

Cursos ou agdes de duragao de 11 a 15 horas — 2 valores;

Cursos ou a¢des de duragdo de 16 a 25 horas — 3 valores;

Cursos ou agdes de duragao superior a 25 horas — 4 valores;
Doutoramento/Mestrado/Pds-Graduagéo/MBA - 5 valores.

A acumulagdo desta pontuagdo nao podera exceder 20 valores.

Experiéncia profissional (EP) — neste valor seréo tidos em conta dois fatores:

- 0s anos de servigo na area funcional do cargo a prover {ASAF), sendo a avaliagio realizada
nos seguintes termos:

Inferior a 5 anos— 14 valores;

Maior ou igual a 5 e inferior a 10 anos — 16 valores;

Maior ou igual a 10 e inferior a 15 anos — 18 valores;

Maior ou igual a 15 anos — 20 valores;

- e 0 exercicio de cargos ou fungbes de diregdo, coordenagéo e controlo (ECDC); sendo a
avaliagio realizada nos seguintes termos:

Inferior a 2 anos: 12 valores;

Maior ou igual a 2 anos e inferior a 5 anos— 14 valores;

Maior ou igual a 5 e inferior a 10 anos — 16 valores;

Maior ou igual a 10 e inferior a 15 anos — 18 valores;

Maior ou igual a 15 anos — 20 valores,

A avalia¢ao final deste parametro sera calculada de acordo com, a seguinte férmula:

EP = (ASAF+ECDC) /2
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A determinacgdo da avaliagdo curricular sera efetuada através da aplicagéo da seguinte formula: f.-Jr,-’Jrf

al santa maria da feira camara munricipal K 5:)

AC=HA+VC+EP
3
Em que:
AC= Avaliagao Curricular;
HA= Habilitagao Académica;
VC= Valorizagdo Curricular;
EP= Experiéncia Profissional.

A Entrevista Profissional Publica (EPP), com duragao até trinta minutos, seré classificada

de 0 a 20 valores e destina-se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,

as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, para o exercicio do cargo, através de

comparagdo com o perfil delineado, de acordo com a seguinte formula:

EP = (A+B+C+D+E+F) /6

Cada parametro de avaliagéo (A, B, C, D, E, F) sera avaliado até ao maximo de 20 valores, de

acordo com o seguinte:

A - Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a
desempenhar;

B - Sentido critico e capacidade de inovagéo;

C - Motivagéo demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso;

D - Orientagéo para os resultados;

E - Capacidade de lideranga e gestdo das pessoas;

F - Tolerancia a pressdo e contrariedades.

A - Capacidade para estabelecer objetivos/propostas organizacionais no ambito do cargo a

desempenhar (avaliar a adequagdo do candidato ao perfil pretendido e os conhecimentos que ©

candidato possui na area do cargo a prover):

Demonstrou possuir elevada capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 20 valores;
Demonstrou possuir muito boa capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 16 valores;
Demonstrou possuir satisfatéria capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 12 valores;
Demonstrou possuir insuficiente capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 8 valores;

Nao demonstrou possuir capacidade para estabelecer objetivos/propostas - 4 valores.

B - Sentido critico e capacidade de inovagio (avaliar a capacidade para diagnosticar necessidades

de mudanga, aderir a novos processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua

implementagdo):

Demonstrou possuir eievado sentido critico € capacidade de inovag&o - 20 valores;

Demonstrou possuir muito bom sentido critico e capacidade de inovagéo - 16 valores;
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3 * Demonstrou possuir insuficiente sentido critico e capacidade de inovagéo - 8 valores:

1)‘ ~ . . . . . o
s A ¢ N&o demonstrou possuir sentido critico e capacidade de inovago - 4 valores.

» Demonstrou possuir satisfatério sentido critico e capacidade de inovag&o - 12 valores;

C - Motivagido demonstrada relativamente ao cargo colocado a concurso (avaliar os interesses e
motivagbes profissionais do candidato inerentes ao cargo a desempenhar):

+ Demonstrou possuir elevada motivagdo para o cargo colocado a concurso - 20 valores;

= Demonstrou possuir muito boa motivagdo para o cargo colocado a concurso - 16 valores;

* Demonstrou possuir satisfatoria motivagdo para o cargo colocado a concurso - 12 valores:

» Demonstrou possuir insuficiente motivagéo para o cargo colocado a concurso - 8 valores;

e Nao demonstrou possuir motivagéo para o cargo colocado a concurso - 4 valores.

D - Orientagdo para resultados (avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as atividades e projetos e que Ihe sao colocados):

e Demonstrou possuir elevada orientagéo para resultados - 20 valores:

* Demonstrou possuir muito boa orientagéo para resultados - 16 valores:

+ Demonstrou possuir satisfatdria orientagio para resultados - 12 valores;

¢ Demonstrou possuir insuficiente orientagéo para resultados - 8 valores;

» N&o demonstrou possuir capacidade de orientag&o para resultados - 4 valores.

E - Capacidade de lideranga e gestdo das pessoas (avaliar a capacidade para dirigir e influenciar
positivamente os colaboradores, mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e
estimular a iniciativa e a responsabilizagéo):

o Demonstrou possuir elevada capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 20 valores:

* Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranga e gestio das pessoas - 16 valores:

» Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de lideranga e gestao das pessoas - 12 valores:

* Demonstrou possuir insuficiente capacidade de lideranga e gestéio das pessoas - 8 valores;

N&o demonstrou possuir capacidade de lideranga e gestdo das pessoas - 4 valores.

F - Toleréncia a presséo e contrariedades (avaliar a capacidade de lidar com situagdes de presséo
e com contrariedades, de forma adequada e profissional):
e Demonstrou possuir elevada capacidade de toleridncia & pressdo e contrariedades - 20
valores;
o Demonstrou possuir muito boa capacidade de tolerdncia a pressdo e contrariedades - 16
valores;
e Demonstrou possuir satisfatéria capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades - 12
valores;
« Demonstrou possuir insuficiente capacidade de toleréncia & press@o e contrariedades - 8

valores;
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e Na&o demonstrou possuir capacidade de tolerdncia a presséo e contrariedades - 4 valores.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selegdo, bem como 0s que ndo comparecerem a Entrevista Profissional Piblica (EPP).

O dia, hora e local da Entrevista Profissional Publica, sera marcado oportunamente sendc os
candidatos admitidos convocados, pela forma prevista no artigo 6° e no n® 3 do artigo 16° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.
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