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Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (area de Audiovisual e Multimédia), para a
Divisdo de Comunicagéo, Relagbes Plblicas e Internacionais.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
deliberagio em sessdo ordindria da Camara Municipal de 13 de fevereiro de 2023 e em sessao
ordinéria da Assembleia Municipal de 17 de fevereiro de 2023 e por meu despacho de 4 de
setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias fteis, contados a partir desta
publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipic de Santa Maria da
Feira, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para 1
Técnico Superior (area de Audiovisual e Multimédia).

1 — Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enguanto Entidade Gestora da
Requalificagio nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Santa Maria da Feira, em
cumprimento do disposto nos art. 16.° e art.° 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 3 de
dezembro, foi prestada a seguinte informagdo: "AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no arfigo 16° A do D.L. n.°
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera
de aplicar o regime subsididrio através do 6rgdo competente estabelecido no Dec. Lei n.°
209/2009."

Reservas de recrutamento: Ndo existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Santa Maria da Feira que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

2 — lLocal de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira, para a Divisdo de
Comunicagao, Relagdes Publicas e Internacionais.

3 — Ambito de recrutamento:

3.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), o recrutamento & aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico;

3.2 - Nao podem ser admitidos/as candidatosfas que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se enconirem em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idéntico ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 - Caracterizagéo do posto de trabalho a prover:
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Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de
metodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 4reas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Exercer fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Desenvolver e editar contelidos multimédia para as plataformas digitais de comunicago,
nomeadamente portal, sites e redes sociais; desenvolver pegas de comunicagédo e aplicagbes
multimédia para suportes digitais; acompanhar as atividades do municipio com o objetivo de
fazer diretos, registos fotograficos e videogréficos e respetivas edigdo e publicagdio. Assegurar o
back office do Portal;
5 - Perfil de competéncias:
- Formagéo técnica na area; Conhecimentos especializados e experiéncia; Capacidade de
Comunicagéo; Capacidade de Planeamento e organizagdo; Capacidade de Relacionamento
Interpessoal.
Qutras competéncias:
- Capacidade de desenvolvimento, escrita e produgéo de projetos filmicos e videogréficos; edicdo
de documentario, institucional e publicidade; produgéo de fotografia, iluminagéo e assisténcia de
imagem; operagbes de cdmara em tecnologia filmica e videogréfica; controle de imagem e
operagbes de vt; pos-produgdo audio, captagdo de som e sonoplastia; pos-produgdo e
composigao visual em projetos filmicos e videograficos, documentario, institucional e publicidade:;
fotografia analégica e digital; promogao e distribuicdo de produtos audiovisuais e multimédia:
gestdo e concegéo de projetos multimédia; desenvolvimento e escrita de projetos; design de
aplicativos, interfaces e informagao para plataformas multimédia (web, off-line, mével); produgéo
e realizagdo de projetos de animagdo; modelagdo e animagdo 2d e 3d; programagdo em
ambientes multimédia; analise de sistemas e projetos multimédia; design grafico, produgdo
gréfica e producgéo de infografismos.
6 - Requisitos de admiss3o:
6.1 - Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, Convengao
internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e

ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
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do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6.2 - Nivel habilitacional exigido:

6.2.1 — Licenciatura em Audiovisual e Multimédia;

6.2.2 — N3o é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagdo ou experi€ncia
profissional.

6.3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de excluso, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislag&o portuguesa aplicavel.

6.4 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagio
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentacdo de candidatura:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formulério disponivel na pégina eletrdnica do Municipio, https:/em-
feira. pt/'web/guest/procedimentos-concursais.

N4o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

7.2 — Na apresentagdo da candidatura por meios eletrénicos a validagéo é feita por submissao
do formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo ofa candidato/a guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do udltimo dia do prazo para
apresentacao das mesmas.

7.3 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo enderego eletrénico, niimero de cartio de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, habilitagbes literdrias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia
profissional, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragio e atividades exercidas
relevantes, assim como formagdo profissional detidas, com a indicagdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duragio;

b) Fotocépia do certificado de habilitagoes;

c) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a
respetiva duracgio;

d) Fotocépia dos comprovativos da formagdo profissional frequentada, sendo que s6 sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungao.
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7.4 - Os/as candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admissdo a concurso, devem declarar,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado meédico de incapacidade, passado pela Administragdio Regional de Satde, bem
como, se for caso disso, o meio de comunicagio/expressao a utilizar no processo de selegéo,
conforme o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;
7.5 - A nao apresentagao dos documentos previstas nas alineas a) a e), determinam a exclusé&o
dos candidatos do procedimento concursal:
7.6 — A ndo apresentagéo dos comprovativos referidos na alinea d) determinam a n&o inclusio
da experiéncia e formagao, ainda que indicadas no curricuium vitae, para efeitos de avaliacdo
curricular;
7.7 - A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do
candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro;
7.8 — Os candidatos titulares de relagéo juridica de emprego plblico, para além dos documentos
acima indicados deveréo, ainda, apresentar declaragéo, autenticada, atualizada, emitida pelo
orgdo ou servico, da qual conste inequivocamente, a relagéo juridica de emprego ptiblico que
detém, a carreira e categoria de que € titular, antiguidade, a as fungbes que executa, a
identificagéio do 6rgdo ou servigo onde presta fungdes, posicdo remuneratdria que detém, bem
como a avaliagdo de desempenho dos Gltimos trés biénios. A ndo apresentag&o desta declaragéo
implica a ndo consideragao da situag&o juridico-funcional do candidato.
7.9 — As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua exclus3o e ser-
Ihes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal.
8 — Métodos de selegéo:
Os métodos de selegéo a utilizar:

a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e como método

facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
b} Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e como método
facultativo, Avaliag&o Psicoldgica (AP).

8.1 - Prova Prética de Conhecimentos (PPC) — A Prova Pratica de Conhecimentos, destina-se
a avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo.
8.2 - Avaliag&o Psicolégica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
8.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.
8.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,

designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
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experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

8.5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aguela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegéo séo
os referidos no ponto 8, alinea b).

8.6 — Aos restantes candidatos os métodos de selecdo s&o os referidos no ponto 8, alinea a).
8.7 - Os métodos referidos no ponto 8, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através
de mengdo expressa no formulério de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 8, alinea a), previstos no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

8.8 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de selegdo indicados serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como todas
as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegéo.

9 - Classificagdo dos métodos de selegao:

9.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — destina-se a avaliar se, e em que medida,
osfas candidatos/as dispéem das competéncias técnicas necessarias ac exercicio da fungo.

A prova prética de conhecimentos consistira na edigao de produtos multimédia para a promogao
de um tema a designar. A captagé@o de imagens para a edigao de contelidos videograficos sera
realizada com recurso ao telemével de cada um dos candidatos e a edigdo sera suportada pelo
Adobe Premiere, em computador fornecido pela entidade responsavel pelo concurso. A prova
tera inicio & hora marcada e a duragdo de 90 minutos, com a tolerancia de 10 minutos para
terminar.

Nao é permitida a consulta de legislagdo ou qualquer outro suporte de informagéo durante a
prova.

A Prova sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
versara sobre a legislagdo/bibliografiaitematicas abaixo descritas, € as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagbes e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até 3 data da realizagéo da prova de conhecimentos.
Bibliografia/Legislacéo/Webgrafia:

- Cédigo Civil Portugués (atualizado de acordo com a Lei n.° 3/2023, de 16 de janeiro) —
TiTULO II - Das relagges juridicas, SUBTITULO | - Das pessoas, CAPITULO | - Pessoas
singulares, no que concerne aos Dirsitos de personalidade, designadamente o direito a
imagem, Direito a reserva sobre a intimidade da vida privada e ainda quanto aos menores,

- Amorim, A. (2023). Manual de direito da publicidade (2° edi¢éo). Editora Petrony. ISBN
9789726853299,
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- Carvalho, A,, Cardoso, A. & Figueiredo, J. (2012). Direito da comunicac&o social. Texto
Editora. ISBN 9789724744728;

- Castro, R. et al. (2014). Media, direito @ democracia. Almedina. ISBN 9789724056319;
Magalh&es, F. & Pereira, M. (2020). Regulamento geral de protegéo de dados - manual pratico
(3% edig&o). Vida Econdmica. ISBN 9789897686801;

- Pereira, A. (2019). Direito da propriedade intelectual & novas tecnologias - estudos vol. .
Gestlegal. ISBN 9789898951144;

- hitris:/fcm-feira.t/;

- hittps://mww facebook.com/municipio.smfeira;

- https://www.instagram.com/municipio.smfeira/;

- httos:/fwww.youtube.com/fi cmfeira.

9.2 - Avaliagéio Psicologica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da
avaliaggo psicologica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o/a
proprio/fa candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicolégica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologagdc da lista de
ordenagdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliago Psicologica é avaliada através das mengdes
classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer meén¢ao quantitativa.

Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Apto/a neste método de
selecdo.

9.2.1 - A aplicagéo do método de selegéio, Avaliagdo Psicologica sera da competéncia da DGAEP
ou pelo Nucleo de Psicdlogos da Associagido de Municipios de Terras de Santa Maria ou de
outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora publica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagéo do
método por aquela entidade (DGAEP).

9.3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - incidira sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo exfraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas
que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e
avaliadas numa escala de 0 a 20 valores.

94 - Avaliagdio Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos seguintes

parametros:
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a) Habilitagdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel

de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte

forma:
- HabilitagBes académicas de grau exigido & candidatura — 20 valores;

b} Valorizagdo Curricular (VC): neste fator, pretende-se avaliar a formag&o profissional e

c)

outros cursos de especializagio, concluidos e comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formagdo, congressos, seminarios,
joradas, palestras, pés-graduagdes, MBA’s, mestrados e doutoramentos, diretamente

relacionadas com a drea funcional do cargo a prover.

Para avaliagdo deste fator, o juri considerard a formagéio desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o
numero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da
formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagéao € equivalente a sete horas e cada
semana a cinco dias. As agdes de formagdo cujos certificados/diplomas n&o mencionem
a data de realizagao da formagao serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliagéo sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou agdes — 0 valores;

- Cursos ou acdes de duragdo até 20 horas — 1 valor,

- Cursos ou agbes de duracdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou agdes de duracido de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou ag¢des de duracdo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou acdes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores

- Doutoramento/Mestrado/Pos-Graduagao/MBA — 6 valores.

A acumulagio desta pontuagdo ndo podera exceder os 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagdo entre
funcdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8§ valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e guatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos ~ 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.
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Para a andlise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que

os/as candidatosfas exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser

devidamente comprovada através de declaragéo/oes a emitir pelo/s servigo/s de origem.
d) Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a

avaliagdo relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato

cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo a mesma apurada através do célculo da média desses mesmos

anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a

classificagao de 3.

A conversdo da média final, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme

exemplo abaixo descriminado:

520

x=14

A Avaliaco Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC =HA (20%) + VC (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:

AC = Avaliaggo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizagdo Curricular; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagéo de Desempenho.

9.5 - A valoragéo e a ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
resulta da ponderacéo das seguintes férmulas:

9.5.1 — OF = PPC (70%) + AP {Apto/Ndo Apto) + EAC (30%)

Em que: OF - Ordenag&o Final; PPC — Prova Pratica de Conhecimentos; AP — Avaliag&o
Psicolégica, EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

9.5.2 - OF = AC (60%) + EAC (40%) + AP (Apto/Nio Apto)

Em que: OF — Ordenagéo Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias; AP — Avaliagdo Psicolégica.

9.6 - A ordenagéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegéo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
meédia aritmetica ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de seleg3o,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas. A lista
de ordenacéo final dos/as candidatos/as € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

9.7 - Em situagbes de igualdade de valoragéo, seréo aplicados os critérios definidos no art.® 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragso
sera feita pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a

concurso (devidamente comprovadas);
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2° Candidato/a com maior numero de horas de formagio profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de relacionamento interpessoal”,
4° Candidato/a com melhor classificagéo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de planeamento e organizagéo”,
b} Restantes candidatos:
1¢ Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior numero de horas de formagae profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com metlhor classificagéio obtida na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
no item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias
no item “Capacidade de planeamento e organizagdo™.
10 - Compaosicdo do Juri:
Presidente: Gilda Maria Azevedo S, Chefe da Divisdo de Comunicagéo, Relagbes Plblicas e
Internacionais, substituida, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1° vogal efetivo;
Vogais efetivos: Pedro Jorge Ferreira Fernandes, Diretor do Departamento de Tecnologias de
Informacdo e Maria Nazaré Ferreira Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional,
Vogais suplentes: Ricardo José Silva Simdes Almeida, Técnico Superior e Nuno Miguel Silva
Heitor Marques Pinho, Especialista de Informatica.
10,1 - Atas do Jori - A publicitacdo dos resultados cbiidos em cada método de selegéo, ou
respetiva fase, & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso
o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, os/as candidatos/as aprovados/as em cada método
s&o convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis.
10.2 — O JUri responsave! pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental, realizado
nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera
o designado no ponto 10, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avalia¢go.
11 - Notificagbes e forma de publicitagio da lista unitdria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as: - As notificagbes, convocatérias para aplicagdo dos metodos de selegio e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar séo efetuadas de
acordo o art.® 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Santa Maria

da Feira e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagbes séo efetuadas
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preferencialmente através de plataforma elefrénica ou correio eletrénico. Nos casos em que néo
seja possivel ou adequada a notificagio através de plataforma eletrénica ou correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagéo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

111 - A morada e o enderego eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

12 - Posicionamentc remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a
posi¢do remuneratéria de referéncia a seguinte, da fabela remuneratéria (nica aprovada pela
Portaria n.° 15653-C/2008, de 31 de dezembro: - Técnico Superior: 2.2 posigdo remuneratoria,
nivel remuneratério 16 da carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde a
remuneragao de 1333,35€.

13. Aos/As candidatos/as portadoresfas de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-hes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nlimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admisséo, sob
compromisso de honra, ¢ respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacao/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

14. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituigao, a Administragdo Pdblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15. Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagbes e o
necessaric consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com
a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de
Dados.

16. Os documentos apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos se fard em respeito pela Lei
n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagio.

Municipic de Santa Maria da Feira, 16 de outubro de 2023

A Vereadora do Pelouro da Administragdo, Financas e Modernizagdo Administrativa,

o Pracie

Sonia Marisa Lopes Azevedo, Dr.2
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