Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

NO
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1 Praca da Republica, n.° 135
de Santa Maria da

Feira

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202310/0924

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Santa Maria da Feira

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento de Cultura, Educacdo, Juventude e Turismo
3114,48

324.46 EUR

Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos
de atuacao do mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, a
competéncia do departamento e a regulamentacdo interna, quando exista;
controla o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos dependentes; assegurar a administragdo dos recursos
humanos e materiais que Ihe estao afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e
atividades dos servicos dependentes.

Licenciatura
Licenciatura em Ciéncias Sociais € Humanas ou Histdria ou Educagdo

Trabalhador em fungOes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que reuna seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.® 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
aprego. Competéncias: orientacdo para os resultados; planeamento e
organizagao; lideranga e gestdo das pessoas; otimizagao de recursos; decisdo;
desenvolvimento e motivagao dos colaboradores; orientagdo para a inovagao e
mudanga; tolerancia a pressao e contrariedades; visao estratégica, negociacdo e
persuasao.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional Publica

- Maria Manuela Henriques Coelho Silva, Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social, Salide e Habitagdo;

- Paulo Manuel Moreira Ferreira, Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro;

- Lilia Pinto, Diretora do Departamento de Intervengdo Social, do Municipio de
Matosinhos.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4524909 SANTA
MARIA DA FEIRA

Santa Maria da
Feira

Aveiro

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao
Social

Apresentacdao de Candidaturas

. Jornal "O PUblico"



Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Camara Municipal de Santa Maria da Feira

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletronico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica do Municipio (Plataforma de
Recrutamento), https://recrutamento.cm-feira.pt/processos-ativos

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

Na apresentacado da candidatura por meios eletronicos a validacdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos, devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23h59 horas do Ultimo dia do prazo para
apresentagdo das mesmas.

2023-10-27
2023-11-13

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

- Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

- Curriculum vitae detalhado, datado, e assinado, do qual devem constar, designadamente,
as habilitagdes literarias, fungbes que exerce e que exerceu, com particular incidéncia em
fungdes relacionadas com o perfil pretendido, participagdo em trabalhos e projetos e ainda
formagao profissional, que possui, juntando fotocdpia dos respetivos certificados, diplomas
ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o n° de horas ou dias;

- Declaragdo onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa,
do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e da respetiva antiguidade.



