santa maria da wnicipal

ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAQ DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 81 ASSISTENTES OPERACIONAIS - REF.*C
— 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS (REFEITORIOS ESCOLARES: COZINHEIRAS) - UNIDADE DE

GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o juri do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra. Vereadora
do Pelouro da Administragdo, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Dra. Sonia Marisa Lopes
Azevedo, em 26 de setembro de 2023, com a presenga de Andreia Daniela Coelho dos Santos,
Diretora do Departamento de Cultura, Educacéo, Juventude e Turismo (em regime de substituicdo
desde 23 de maio de 2023), na qualidade de presidente do juri e dos vogais efetivos Sara Raquel
Teixeira Rocha Baptista Freitas e Soraia Raguel Gomes Rodrigues, ambas Técnicas Superiores, a fim

de definir os critérios a utilizar nos métodos de selegéo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacio de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribuiciio, competéncia ou atividade, os métodos de selegio séo os seguintes:
Métodos de Selegao Obrigatorios:

1. Avaliagdo Curricular (AC)

2. Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (EAC)
Métodos de Selegdo Facultativos ou Complementares:

3. Exame médico (EM).

1 - Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagio dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até s centésimas e resultard da media aritmética

ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%)
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitacdo Académica; FP = Formag&o Profissional,

EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliagio de Desempenho.
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a) Habilitagdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitages académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- HabilitagGes académicas de grau superior exigide a candidatura — 20 valores.

b) Formagéo Profissional (FP):

O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo:

- Sem cursos ou agbes — O valor;

- Cursos ou agdes de duragéo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou agdes de duragdo de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de duragdo de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou agdes de duragdo superior a 100 horas — 5 valores.

Para efeitos do célculo do fator formagao profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as acbes e

cursos de formagao frequentados, adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagio total a

atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as acfes de formagdo

comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de dias de

duragdo da agdo e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o

nimero de horas de duracio da formagéo, considerar-se-a que cada dia de formagao € equivalente a

7 horas.

c} Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para ¢ posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacéo entre fungbes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior 2 dez anos — 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que os/as

candidatos/as exerceram funcdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada através de declaragao/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhe a ocupar, sendo a mesma
apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a classificagéo

de 3.
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A conversdo da média final, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo %

descriminado:

Bemrme-20
3,5------X
x=14

2 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungéo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, que séo as seguintes:

- Capacidade de organizagdo e método de trabalho;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Orientagdo para o servigo pablico;

- Conhecimentos e experiéncia.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera a duragéo até 30 minutos. Sera elaborado um guiéo
de entrevista composto por um conjunto de questées diretamente relacionadas com o perfil de

competéncia previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

3 - Exame Médico (EM) - visa avaliar as condigbes de sauide fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fung&o; o exame médico é avaliado através das mengdes classificativas
de Apto/a e N&o Apto/a, sem qualquer mengao quantitativa.
Serao excluidos/as osfas candidatosfas que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de
selegao.
— Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selegio serdo:
Métodos de Selegao Obrigatérios:

1. Prova Pratica de Conhecimentos (PPC);

2. Avaliagdo Psicologica (AP),
Métodos de Selegio Facultativos ou Complementares:

3. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC);

4. Exame médico (EM).

Para a Ref.? C — 2 Assistentes Operacionais (refeitorios escolares - cozinheiras):

1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) — A Prova Prética de Conhecimentos, destina-se a

avaliar se, e em que medida, os/as candidatos/as dispbem das competéncias operacionais
necessarias em situagdes concretas no exercicio da fungdo.
A PPC sera de natureza pratica, e com o objetivo de avaliar os conhecimentos praticos para a fungéo,
e consistira em:
1. Preparacio de alimentos, demonstrar capacidades/ habilidades no ambito da preparacao/
confecdo dos alimentos;
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2. Organizagdo da cozinha, organizar uma superficie de trabalho de forma eficiente para a
execugdo das tarefas;

3. Na execugdo de tarefas, avaliar as habilidades praticas e de raciocinio da cozinheira em
situagdes reais do refeitdrio escolar;

4, Higienizar todos os utensilios e areas da cantina, mantendo os padrées de limpeza para
garantir a seguranca alimentar;
Responder com seguranga e cuidade em situacdes emergentes,

Analisar e reagir de forma adequada perante os desafios do dia a dia.

Duracio: ndo superior a 30 minutos, cumprindo com as regras de seguranga em vigor.
Local de realizagdo da Prova Pratica de Conhecimentos: Escola Secundaria de Santa Maria da Feira,
Rua Anténio Sérgio, n° 15, 4520 - 183 Santa Maria da Feira.

2 - Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacgao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que néo ofa propriofa candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. A Avaliagdo Psicolégica € avaliada através das mengdes classificativas de Apiofa e
Nao Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as osfas candidatos/as que
obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de selegéo.

A aplicagdo do método de selecdo, Avaliagdo Psicoldgica sera da competéncia da DGAEP ou pelo
Nicleo de Psicologos da Associagéo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora puablica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagdo do método por aquela
entidade (DGAEP).

3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungio. A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, que sao as seguintes: - Capacidade de organizacio e método
de trabalho;
- Capacidade de organizagéo e método de trabalho;
- Capacidade de relacionamento interpessoal;
- Orientag&o para o servigo plblico;
- Conhecimentos e experiéncia.
A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragdc de até 30 minutos. Sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncia previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores (com a média das
diferentes competéncias).
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4 - Exame meédico (EM) - visa avaliar as condi¢des de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungdo e sera efetuado por um médico do trabalho. Aquando da
notificagdo para a realizagdo do mesmo, poderédo ser solicitados aos candidatos exames médicos
complementares, designadamente RX ao Torax.

A avaliagdo é expressa através das mengdes classificativas de Apto/a e Nao Apto/a, sem quaiquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Aptofa

neste método de selegéo.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.® 19° da Portaria, os métodos de seleg&o indicados serdo
aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdio, bem como todas as suas fases, tém cardter eliminatorio, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que nao

comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo.
Classificagao Final:
- A classificagéo final resultara da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (AC x 40%) +{EAC x 60%) + EM (Apto/Nao Apto)
Em que: OF - Ordenagdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de Avaliagéo de

Competéncias; EM — Exame Médico.
ou

OF = (PPC x 70%) + AP {Apto/N&do Apto) + (EAC x 30%) + EM (Apto/N&o Apto)
Em que: OF - Ordenagéo Final; PPC — Prova Prética de Conhecimentos; AP — Avaliagéb Psicol6gica;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EM — Exame Médico;

- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos 0s
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas, em cada

método de selecdo.

- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.®° 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera

feita pela seguinte ordem:
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b}

Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:

1¢ Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagio profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;

4° Candidato/a com melhor classificagio obtida na Entrevista de Avaliagao de Competéncias no
item “Capacidade de organizagio e método de trabalho”;

Restantes candidatos:

1° Candidatofa com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidato/a com maior namero de horas de formagao profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);

3° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;

4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de organizag¢io e método de trabalho”.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.° 6° da Portaria n.® 233/2022,

de 9 de setembro, para a realizagio dos métodos de selegdo, com indicagio do local, data e horario

em que os mesmos devam ter lugar.

As nofificagbes sdo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio

eletronico. Nos casos em que ndc seja possivel ou adequada a notificagiic atraves de plataforma

eletronica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificag&o previstas no n.° 1 do

artigo 112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo.

O Jari
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