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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO INDETERMINADO DE 81 ASSISTENTES OPERACIONAIS - REF.* A
- 70 ASSISTENTES OPERACIONAIS {SERVIGOS GERAIS: AGAO EDUCATIVA E REFEITORIOS
ESCOLARES) — UNIDADE DE GESTAO E ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o jari do concurso em epigrafe, o qual foi nomeado por despacho da Sra. Vereadora
do Pelouro da Administracdo, Finangas e Modernizagdo Administrativa, Dra. Sonia Marisa Lopes
Azevedo, em 26 de setembro de 2023, com a presenga de Andreia Daniela Coelho dos Santos,
Diretora do Departamento de Cultura, Educagdo, Juventude e Turismo (em regime de substituicéo
desde 23 de maio de 2023), na qualidade de presidente do jiri e dos vogais efetivos Ana Maria
Oliveira Moreira Ramos, Chefe da Unidade de Gestio e Administragdo Escolar e Sara Raquel
Teixeira Rocha Baptista, Técnica Superior, a fim de definir os critérios a utilizar nos meétodos de

selegdo:

- Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegio séo os seguintes:
Métodos de Seleg@o Obrigatérios:

1. Avaliagdo Curricular (AC)

2. Entrevista de Avaliag&o de Competéncias (EAC)
Métodos de Selegio Facultativos ou Complementares:

3. Exame Médico (EM).

1 - Avaliagéo Curricular (AC} — visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a
habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida e sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até &s centésimas e resultard da média aritmética

ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes parametros:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (35%) + AD (15%)
Em que;

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formagé&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional e AD = Avaliacdo de Desempenho.
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a) Habilitagao Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

- Habilitagtes académicas de grau superior exigido & candidatura — 20 valores.

b) Formagao Profissional {FP):

O fator formagao profissional (FP) tem a seguinte pontuagio:

- Sem cursos ou agées — 0 valor;

- Cursos ou agbes de duragao até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou agdes de duragdo de 21 a 50 horas — 2 valores;

- Cursos ou acgdes de duragdo de 51 a 80 horas — 3 valores;

- Cursos ou agdes de duragao de 81 a 100 horas — 4 valores;

- Cursos ou agbes de duragao superior a 100 horas — 5 valores.

Para efeitos do célculo do fator formacao profissional (FP), apenas serdo contabilizadas as agbes e

cursos de formacgao frequentados, adequadas as fungbes a exercer, ndo podendo a pontuagdo total a

atribuir neste fator ser superior a 20 valores. Apenas serio consideradas as agbes de formagao

comprovadas através de copia do respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de dias de

duragao da a¢do e a data de realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado nao conste o

numero de horas de duragio da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagio é equivalente a

7 horas.

¢) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as
para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequacio entre fungdes/atividades ja
exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um e dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores;

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anas — 18 valores;

- Superior a dez anos — 20 valores.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta o periodo em que os/as

candidatos/as exerceram fungbes adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente

comprovada através de declaracio/des a emitir pelo/s servigo/s de origem.

d) Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo
relativa ao periodo correspondente aos ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhe a ocupar, sendo a mesma
apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a classificagéo

de 3.
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A conversdo da média final, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo abaixo

descriminado:

2 - Entrevista de Avaliagic de Competéncias {EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcoe, que sdo as seguintes:

- Capacidade de organizag@o e método de trabalho;

- Capacidade de relacionamento interpessoal,

- Qrientag@o para o servico publico;

- Conhecimentos e experiéncia.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragéo até 30 minutos. Sera elaborado um guigo
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncia previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores.

3 - Exame Médico (EM) - visa avaliar as condigdes de salde fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungdo; o exame médico é avaliado através das mengoes classificativas
de Apto/a e Nao Apto/a, sem qualquer mengdo quantitativa.
Serdo excluidosfas os/as candidatos/as que obtenham um juizo de N&o Aptofa neste método de
selegao.
— Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selegao serdo:
Métodos de Sele¢do Obrigatérios:

1. Prova de Conhecimentos (PC);

2. Avaliagéo Psicologica (AP);
Métodos de Selegio Facultativos ou Complementares:

3. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC);

4. Exame médico (EM).

Para a Ref.® A — 70 Assistentes Operacionais (servicos gerais: acdo educativa e refeitérios

escolares)

1 - Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos em situagdes concretas no exercicio da fungéo, incluindo o

adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de verdadeiro e falso, sobre a

legislagdo/bibliografia, com consulta (da legislagdo simples EM PAPEL) e de perguntas de

desenvolvimento sobre cultura geral (com base nas informacgdes e documentos disponibilizados no
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site do Municipio, menu educacdo), aguando da execugdo da prova ndo € possivel a utilizacdo de

consulta por qualquer meio digital.

A duragdo da prova serd de 90 minutos, com 5 minutos de tolerdncia na entrada.
Bibliografia/Legislagéo/Tematicas:

- Lei 35/2014 de 20 de junho - Lei geral de trabalho em Fungao Plblica;

- Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro — SIADAP;

- Site do Municipio: https://cm-feira.pt/ — Menu Educagao.

2 - Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognastico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalhe a ocupar, tende como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Na realiza¢do da avaliagdo psicologica ha privacidade dos
elementos e resultados perante terceiros que ndo ofa préprio/a candidato/a, sob pena de quebra do
dever de sigilo. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto/a e
Nao Apto/a, sem qualquer mengéo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham um juizo de Ndo Apto/a neste método de selego.

A aplicacdo do método de selegdo, Avaliagdo Psicologica sera da competéncia da DGAEP ou pelo
Nucleo de Psicologos da Associagio de Municipios de Terras de Santa Maria ou de outras entidades,
devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadeora publica responsavel pelo
recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele inviavel a aplicagdo do método por aquela
entidade (DGAEP).

3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exigiveis ao exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relago interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo as seguintes: - Capacidade de organizagéo e método
de trabalho;

- Capacidade de organizagdo e método de trabalho;

- Capacidade de relacionamento interpessoal;

- Orientagdo para o servigo publico;

- Conhecimentos e experiéncia.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragio de até 30 minutos. Sera elaborado um
guidio de entrevista composto por um conjunto de guestbes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncia previamente definido e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores {com a média das

diferentes competéncias).

4 - Exame médico (EM) - visa avaliar as condi¢cbes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicic da fungdo e sera efetuado por um meédico do trabalho. Aquando da
notificagdo para a realizagdo do mesmo, poderdo ser solicitados aos candidatos exames médicos

complementares, designadamente RX ao Torax.
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A avaliagéo é expressa através das mencdes classificativas de Apto/a e Ndo Apto/a, sem qualquer
mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a

neste método de selegéo.

De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria, os métodos de selegdo indicados serdo

aplicados de forma faseada.
Ao abrigo do disposto no art.? 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de

selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 8,50 valores em qualquer um dos métodos, um
juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo

comparegam a qualguer um dos métodos de selegéo.
Classificagéo Final:
- A classificago final resultara da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (AC x 40%) +(EAC x 60%) + EM {Apto/N&o Apto)
Em que: OF — Ordenagdo Final, AC — Avaliagdo Curricular, EAC — Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias; EM — Exame Médico.
ou

OF = (PC x 70%)} + AP (Apto/N&o Apto) + (EAC x 30%) + EM (Apto/Néo Apto)
Em que: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliag&o Psicologica; EAC -
Entrevista de Avaliagio de Competéncias; EM — Exame Médico;

- A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagédo em todos os
métodos de selegdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas, em cada

método de sele¢o.

- Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragéo sera
feita pela seguinte ordem:
a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:

1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a

concurso {devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formacgdo profissional, diretamente relacionadas

com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);
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b)

3° Candidato/a com melhor classificag@o obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;

4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
itemn “Capacidade de organizagdo e método de trabalho”;

Restantes candidatos:

1° Candidato/fa com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);

2° Candidatofa com maior nimero de horas de formagado profissional, diretamente relacionadas
com o desempenho da fungdo (devidamente comprovadas);

3° Candidatofa com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias no
item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;

4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avalia¢gio de Competéncias no
item “Capacidade de organiza¢ao e método de trabalho”.

- Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista no art.® 6° da Portaria n.? 233/2022,

de 9 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagio do local, data e horario

em que os mesmos devam ter lugar.

As notificaches séo efetuadas preferencialmente através de plataforma eletrénica ou correio

eletrénico. Nos casos em que ndo seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma

eletrénica ou correio eletrénico recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do

artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
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