Municipio de Santa Maria da Feira

Aviso

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (drea de Engenharia Eletrotécnica), para o
exercicio de fungdes no Ambito do Gabinete de GestZo de Energia e Eficiéncia Energética.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabaltho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se pablico que, por
deliberacdo da Camara Municipal de 13 de fevereiro de 2023 e por meu despacho de 14 de
agosto de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a partir desta
publicagiio na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentc concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal do Municipio de Santa Maria da
Feira, em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas per tempo indeterminado, para 1
Técnico Superior (Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica).

1 — Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da
Requalificagiio nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Santa Maria da Feira, em
cumprimento do disposto nos art.® 16.° e art.° 16.>- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
dezembro, foi prestada a seguinte informagdo: “AMP n&o constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado ¢ regime subsidiario previsto no artigo 16°- A do D.L. n.°
209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014. Assim tera
de aplicar o regime subsidiario através do 6rgao competente estabelecido no Dec. Lei n.°
209/2009.”

Reservas de recrutamento: N&o existem reservas de recrutamento internas no Municipio de
Santa Maria da Feira que satisfagam a necessidade do recrutamento em causa.

2 — Local de trabalho — Area do Municipio de Santa Maria da Feira, nomeadamente o Gabinete
Gestdo de Energia e Eficiéncia Energética.

3 — Ambito de recrutamento:

3.1 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes
Publicas (LTFP), o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vinculo de emprego
publico;

3.2 - Nio podem ser admitidos/as candidatos/fas que, cumulativamente, se encontrem
integré-dosfas na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico ao posto de

trabalho para cuja ccupagéo se publicita o procedimento.
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4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a prover:

Exercer fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagio e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elaborar autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Exercer fungbes com
responsabilidade e autonomia iécnica, ainda que com enguadramento superior qualificado.
Representar o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Efetuar estudos de eletricidade;
Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagbes e equipamentos, bem
como preparar e superintender a sua construcdo, montagem, funcionamento, manutengio e
reparagao; Executar projetos de instalagbes elétricas e eletrénicas, seguranca (alarmes),
telefonicas e de gas; Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de
custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagbes de obras, indicando o tipo de materiais
e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de
encargos, memorias e especificagbes para concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

5 - Perfil de competéncias:

Formagcao técnica na area; Conhecimentos especializados e experiéncia; Capacidade de analise
da informacg&o e sentido critico, Capacidade de planeamento e organizagio, Capacidade de
relacionamento interpessoal.

6 - Requisitos de admissio:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, Convencgdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ac exercicic das fungbes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria. Ndo podem ser admitidos/as candidatos/as
que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do dérgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento;

6.2 - Nivel habilitacionaf exigido e area de formagio académica ou profissional por referéncia 3
Classificag@o Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) - Portaria n.° 256/2005, de
16 de margo: 522 Elefricidade e energia, nomeadamente Licenciatura em Engenharia

Eletrotécnica.
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6.2.1 — Possuir Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica.

6.2.2 — Qutros requisitos (valorizados}:

- Inscrigdo valida como membro na Ordem dos Engenheiros (OE}), especialidade de Eletrotecnia
ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, Colégio de Energia e Sistemas de Poténcia € em ambos
0s casos a declaragéo da respetiva Ordem com a indicagdo de estar habilitado para a elaborag&o
de projetos de instalagbes elétricas, ITED e ITUR.

6.2.3 — Nao é possivel substituir as habilitagbes exigidas por formagéo ou experiéncia
profissional.

6.3 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pafs estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

6.4. Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagéo
das respetivas candidaturas.

7 — Prazo e forma de apresentagéo de candidatura:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico, através
do preenchimento de formulério disponivel na pagina eletrénica do Municipio (Plataforma de

Recrutamento), https:/frecrutamento.cm-feira.pt/processos-ativos.

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel nem por email.

7.2 — Na apresentacgéo da candidatura por meios eletronicos a validagéo é feita por submisséao
do formulério disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetive curriculo e demais
documentos, devendo ofa candidato/a guardar o comprovativo.

As candidaturas podem ser efetuadas até as 23:59 horas do Ultimo dia do prazo para
apresentacio das mesmas.

7.3 — Os formularios de candidatura devem ser acompanhados, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual conste o nome, morada,
contactos, incluindo endereco eletronico, nimero de cartdo de cidaddo, nimero de identificacéo
fiscal, habilitagbes literarias, fungbes que exerce, bem como as que exerceu, experiéncia
profissional, com a indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades exercidas
relevantes, assim como formacgdo profissional detidas, com a indicagdo das entidades
promotoras, data de frequéncia e duragao,

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Comprovativos da experiéncia profissional onde conste as atividades desenvolvidas e a

respetiva duragao;
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d) Fotocopia dos comprovativos da formagdo profissional frequentada, sendo que sé sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungao.
e} Declaragdo comprovativa de Inscrigio valida como membro na Ordem dos Engenheiros (OE),
especialidade de Eletrotecnia ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos, Colégio de Energia e
Sistemas de Poténcia; em ambos os casos, é necessario que a declaragéo da respetiva Ordem
tenha a indicagdo gue o candidato(a) esta habilitado(a) para a elaboragéo de projetos de
instalagbes elétricas, ITED e ITUR;
7.4 — Os/as candidatos/as com deficiéncia, para efeitos de admisséoc a concurso, devem declarar,
sob compromisso de honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia
de atestado médico de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, bem
como, se for caso disso, 0 meio de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegao,
conforme o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;
7.5 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a e), determinam a excluséo
dos candidatos do procedimento concursal;
7.6 — A ndo apresentagdo dos comprovativos referidos na alinea d) determinam a nao inclusao
da experiéncia e formagao, ainda que indicadas no curriculum vitae, para efeitos de avaliagéo
curricular;
7.7 - A falta de apresentacdo dos documentos exigides no presente aviso implica a excluséo do
candidato, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro,
7.8 — Os candidatos titulares de relagdo juridica de empregoe piblico, para além dos documentos
acima indicados deverdo, ainda, apresentar declaragdo, autenticada, atualizada, emitida pelo
6rgéo ou servigo, da qual conste inequivocamente, a relagéo juridica de emprego publico que
detém, a carreira e categoria de que é fitular, antiguidade, a as fungdes que executa, a
identificagdo do érgdo ou servigo onde presta fungdes, posigao remuneratéria que detém, bem
como a avaliagdo de desempenho dos Ultimos trés biénios. A ndo a apresentacio desta
declaragéo implica a ndo consideragdo da situagéo juridico-funcional do candidato.
7.9 — As falsas declaragbes prestadas pelos/as candidatos/as, implicam a sua excluséo e ser-
Ihes-a aplicado o respetivo procedimento criminal, nos termos da lei penal.
8 - Métodos de selegao:
Os métodos de selegdo a utilizar:

a) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP} e como método facultativo,

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
b} Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e como método
facultativo, Avaliacdo Psicologica (AP).

8.1 - Prova de Conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos, destina-se a avaliar se, e em
que medida, os/as candidatos/as dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio

da fungéo.
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8.2 - Avaliacdo Psicoldgica {AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

8.3 - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungio.

8.4 - Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dosfas candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagéo de
desempenho obtida.

8.5 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional gue, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo séo
os referidos no ponto 8, alinea b).

8.6 — Aos restantes candidatos os métodos de selegao séo os referidos no ponto 8, alinea a).
8.7 - Os métodos referidos no ponto 8, alinea b) podem ser afastados pelos candidatos através
de mencédo expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 8, alinea a), previstos no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

8.8 — De acordo com o disposto na alinea 1 do art.° 19° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, 0s métodos de sele¢do indicados serdo aplicados de forma faseada.

Ao abrigo do disposto no art.® 21.° da Portaria, todos os métodos de selegéo, bem como todas
as suas fases, tdm carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num
dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selegdo.

9 - Classificagdo dos métodos de selegdo:

9.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situactes concretas no exercicio da
fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, de realizago individual, com questbes de escolha
multipla, com a duragdo de 1 hora, tendo 5 minutos de tolerdncia & entrada, com consulta
(apenas em papel).

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e versara sobre
a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as quais deverdo ser consideradas todas
as atualizages e alteragbes que, entretanto, venham a ser efetuadas & legislagdo indicada no

presente aviso até a data da realizag&o da prova de conhecimentos.
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Legislacio/Bibliografia/Tematicas:

- Decreto-Lei n.° 96/2017, de 10 de agosto com as alteragdes dadas pelo Lei n.° 61/2018, de 21
de agosto, que estabelece que estabelece o regime das instalagtes elétricas particulares

- Decreto Regulamentar n.° 31/83, de 18 de abril, Estatuto de Técnico Responsavel por
instalagGes elétricas de servigo particular

- Portaria n.° 949-A/2006 de 11 de setembro, Regras Técnicas de Instalagbes Elétricas de Baixa
Tensdo (RTIEBT)

- Portaria n.° 252/2015, estabelece as normas técnicas para instalagéo e funcionamento de
pontos de carregamento normal em edificios e oufras operagdes urbanisticas.

- CTES4 - Guia técnico das instalagdes elétricas para alimentagéo de veiculos elétricos;

- Decreto-Lei n.° 162/2019 de 25 de outubro, regime juridico aplicAvel ao autoconsumo de
energia renovavel, transpondo parcialmente a Diretiva 2018/2001;

- CTE64 - Esquemas tipo de unidades de produgdo para autoconsumo (UPAC} com tecnologia
solar fotovoltaica;

- Decreto-Lei n.° 101-D/2020, de 7 de dezembro, Despacho n.” 6476-H/2021, de 1 de julho,
Manual Técnico para a Avaliagdo do Desempenho Energético dos Edificios;

- Tarifas e pregos para a energia elétrica e outros servigos em 2023 — ERSE Dezembro 2022;

- Decreto Regulamentar n.° 90/84, de 26 de dezembro, Regulamento de Seguranca de Redes
de Distribuicdo de Energia Elétrica em Baixa Tensdo (RSRDEEBT);

- Eficiéncia Energética na lluminagéo Publica — Documento de Referéncia 2. Edigao 2018,

- Manual de ligagbes a rede elétrica de servigo plblico, E-redes — Guia técnico e logistico de
boas praticas, 2021 102 edigéo;

- Eficiéncia Energética na lluminagao Publica — Documento de Referéncia 2. Edigéo 2018 e
norma EN 13201:2015;

- Dec. Lei 123/2009 de 21 de maio. regime juridico da construgéo, do acesso e da instalagéo de
redes e infraestruturas de comunicagoes eletronicas;

- Prescrigbes e especificacdes do Manual ITED 4.2 Edigéo;

- Prescrigbes e especificagdes do Manual ITUR 3.2 Edig&o;

9.2 - Avaliacéo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizagéo da
avaliagdo psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo ofa
prépriofa candidato/a, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagdo
psicologica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologac¢édo da lista de
ordenagéo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros
procedimentos de recrutamento para postos de frabalho idénticos realizados pela mesma
entidade avaliadora ou pela DGAEP. A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengoes
classificativas de Apto/a e N&o Apto/a, sem qualquer mengéo quantitativa.
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Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham um juizo de Nao Apto/a neste método de
selecao.
9.2.1 - A aplicacao do método de selegdo, Avaliagéo Psicoldgica sera da competéncia da DGAEP
ou pelo Nicleo de Psicologos da Associagdo de Municipios de Terras de Santa Maria ou de
outras entidades, devidamente autorizadas e escolhidas pela entidade empregadora puablica
responsavel pelo recrutamento, quando, fundamentadamente, se revele invidvel a aplicagéo do
método por aquela entidade (DGAEP).
9.3 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - incidird sobre as listas de
competéncias previstas para a respetiva carreira na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e
nos respetivos anexos. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente
lista, conforme descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas
que constarem do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso e
avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, e tera a duragdo prevista até 30 minutos.
9.4 - Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dosfas candidatos/as,
designadamente a habilitagdo académica, profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungfes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida e ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagcdes obtidas nos seguintes
parametros;

a) Habilitagdo Académica (HA): onde se avalia a titularidade de grau académico ou nivel de
qualifica¢éo certificado pelas entidades competentes, sendo ponderada da seguinte forma:

- Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 20 valores;

b) Valorizagio Curricular {VC): neste fator, pretende-se avaliar a formag&o profissional e
outros cursos de especializagdo, concluidos e comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, serd considerada a frequéncia de agbes de formacdo, congressos, seminarios,
jornadas, palestras, pés-graduagdes, MBA’s, mestrados e doutoramentos, diretamente

relacionadas com a area funcional do cargo a prover.

Para avaliagdo deste fator, o juri considerara a formacgdo desde que comprovada por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis que indiquem expressamente o
namero de horas ou dias.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste 0 nimero de horas de duragéo da formacgao,
considerar-se-a que cada dia de formagéo & equivalente a sete horas e cada semana a cinco
dias. As acdes de formagdo cujos certificados/diplomas nao mencionem a data de realizagéo
da formagao serdo pontuadas de 0 valores.

A avaliagio sera realizada nos seguintes termos:

- Sem frequéncia de cursos ou agdes — 0 valores;
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- Cursos ou agdes de duragdo até 20 horas — 1 valor;

- Cursos ou acgdes de duragdo de 21 a 40 horas — 2 valores.

- Cursos ou agdes de duragdo de 41 a 60 horas — 3 valores

- Cursos ou acdes de duragdo de 61 a 80 horas — 4 valores

- Cursos ou agbes de duragdo superior a 80 horas — 5 valores

- Doutoramento/Mestrado/Pés-Graduagéo/MBA — 6 valores.

A acumulagdo desta pontuagdo ndo podera exceder os 20 valores.

c) Experiéncia Profissional (EP), onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagéo entre
fungbes/atividades j& exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de trabalho a
preencher.

Sera ponderada da seguinte forma:

- Menos de um ano — 8 valores;

- Entre um ¢ dois anos — 10 valores;

- Entre trés e quatro anos — 12 valores,

- Entre cinco e seis anos — 14 valores;

- Entre sete e oito anos — 16 valores;

- Entre nove e dez anos — 18 valores;

- Superior a dez anos - 20 valores.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta o periodo em que
os/as candidatos/as exerceram fungdes adequadas as tarefas a exercer e devera ser
devidamente comprovada através de declaragdo/des a emitir pelofs servigo/s de origem.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagao
relativa ao periodo correspondente aos Ultimos 3 biénios em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo a mesma apurada através do calculo da média desses mesmos anos.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado durante algum desses anos, sera atribuida a
classificagdo de 3.
A conversdo da médiafinal, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, conforme exemplo
abaixo descriminado:
5—--——-20
3,5-m====X
x= 14

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (20%) + VC (30%) + EP (35%) + AD (15%) em que:

AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagdo Académica; VC = Valorizagéo Curricular; EP =
Experiéncia Profissional e AD = Avaliagdo de Desempenho.
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9.5 — A valoragéo e a ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, sera
efetuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
resulta da ponderagéo das seguintes férmulas:

9.5.1 — OF = AC (40%) + EAC (60%) + AP {Apto/Nao Apto)

Em que: OF — Ordenacéo Final; AC — Avaliagdo Curricutar; EAC — Entrevista de Avaliagao de
Competéncias; AP — Avaliagao Psicolbgica.

9.5.2 — OF = PC (T0%) + AP (Apto/N&do Apto) + EAC (30%)

Em que: OF — Ordenagao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica,
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

9.6 - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovagéo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selecgao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista
de ordenagéo final dos/as candidatos/as é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, |hes
tenham sido aplicados diferentes métodos de seleg¢éo.

9.7 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no art.® 24°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao
sera feita pela seguinte ordem:

a) Candidato/a que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4° Candidato/a com melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de planeamento e organizagdo”;

b} Restantes candidatos:
1° Candidato/a com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a
concurso (devidamente comprovadas);
2° Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional, diretamente
relacionadas com o desempenho da fungéo (devidamente comprovadas);
3° Candidato/a com melhor classificagio obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de relacionamento interpessoal”;
4° Candidato/a com melhor classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
no item “Capacidade de planeamento e organiza¢do”.

10 - Composigao do Jari:
Presidente: Paulo Alexandre Costa Antunes, Diretor do Departamento de Obras Municipais,

substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo 1? vogal efetivo;
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Vogais efetivos: Nuno Manuel Serra Leite, Técnico Superior e Francisco Miguel Pinto Mota,
Diretor do Departamento de Equipamentos. Infraestruturas e Gestao de Frotas

Vogais suplentes: Florbela Soares Matos, Técnica Superior e Alvaro Filipe Ventura Mota, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Edificios;

10.1 - Atas do Juri - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet. Caso
o/a dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento tenha optado pela
utilizagéo faseada dos métodos de selegéo, osfas candidatos/as aprovados/as em cada método
séo convocados/as para a realizagdo do método seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias
uteis.

10.2 — O Jari responséavel pelo acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental, realizado
nos termos e para os efeitos dos artigos 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera
o designado no ponto 10, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a
observar na respetiva avaliacao.

11 - Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos/as
candidatos/as: - As notificacbes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar séo efetuadas de
acordo o art.? 6° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalagbes do Municipio de Santa Maria
da Feira e disponibilizada na sua pagina eletronica. As notificagdes sfo efetuadas
preferencialmente através de plataforma eletronica ou correio eletrénico. Nos casos em que n&o
seja possivel ou adequada a notificagdo através de plataforma eletrénica ou correio eletronico
recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

111 - A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagio dosfas
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

12 - Posicionamento remuneratério: obedecera ac disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a seguinte, da tabela remuneratéria nica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro: - Técnico Superior: 2.2 posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratério 16 da carreira/categoria de Técnico Superior a que corresponde a
remuneragao de 1333,35€.

13. Aos/As candidatos/as portadores/as de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
reconhecida nos termos da lei, é-lhes garantido o direito estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos
diferentes concursos, devendo os/as mesmos/as declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagio/expressao a utilizar no processo de selegao.
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14. Em cumprimento da al. h) do art.° 9° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ac emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

15. Protecio de Dados Pessoais: na candidatura, ofa candidato/a presta as informagGes e o
necessario consentimento para o fratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com
a estrita finalidade de recoiha, e integragdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegao de
Dados.

16. Os documentos apresentados no d&mbito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei

n.® 26/2016, de 22 de agosto, na atual redagao.

Municipio de Santa Maria da Feira, 14 de agosto de 2023

A Vereadora do Pelouro da Administragdo, Finangas e Modernizagéo Administrativa,

Sonia Marisa Lopes Azevedo, Dr.®
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